ANUNT
Scoala Gimnaziala ,,Lascar Catargiu,, Comuna Schela, Judetul Galati, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie

vacanta, de muncitor calificat.

Tematica :

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a echipamentelor acestora;

Lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor, parchetului, etc ;
Defectiuni ale instalatiile saniare/termice , etc;

Notiuni generale de sanatate si securitate in munca.

Bibliografie :
1. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si
securitate Tn munca ;
Cap.IV obligatiile lucratorilor
Cap.V supravegherea sanatatii
Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Cap.VII grupuri sensibile la riscuri

Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor (Capitolele 11 si VI);

Ordinul ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018
pentru modificarea si completarea Anexei — Regulament — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la OMENCS nr. 5.079/2016
privind aprobarea ROFUIP

Legea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

V. Raducu, P.Teodorescu Cartea lacatusului, Editura Tehnica Bucuresti, 1972

Pavel Ursea, Bogdan Ursea Ghid practice pentru electricieni, Editura Tehnica,
Bucuresti, 2004

Al. Florescu, V.Istode, D,Niculescu Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare,
Editura Tehnica, Bucuresti, 1976



Fisa postului — muncitor calificat
Proba scrisa:
Proba scrisa consta in rezolvarea chestionarului grila cu privire la testarea cunostintelor

teoretice legate de bibliografia de concurs.

Proba practica:

proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant;

Proba practica include urmatoarele criterii de evaluare:

Capacitate de adaptare;

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice;

Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

Interviul se realizeaza pe baza urmataorelor criterii de evaluare:

-abilitati si cunostinte impuse de post;

-capacitatea de sinteza si analiza,

-motivatia candidatului;

-comportamentul in situatii de criza, initiativa si creativitate.

Activitatea prestatia de salariat se realizeaza intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,

respectiv 40 de ore pe siptimana.



