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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-
contabila si de secretariat din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Lascar Catargiu”, Schela.
Art. 2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru director, pentru personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, prescolari, elevi si parinti/tutori sau reprezentanti
legali ai elevilor.
Art.3. Parintii (tutorii sau reprezentanti legali ai elevilor) vor incheia un contract educational cu
unitatea de invatamant valabil pe toata durata scolarizarii in unitatea respectiva (Scoala Gimnaziala
,,Lascar Catargiu” Schela, Gradinita ,,Albinita” Schela sau Gradinita ,,C-tin Lazar”, Negrea). Modelul
de contract educational este prezentat in anexa 1 a acestui regulament.
Art.4. Parintii elevilor si ai prescolarilor sunt rugati sa sprijine permanent scoala, respectiv gradinita,
sa prezinte propuneri pentru imbunatatirea ordinii si disciplinei, atat in scoald cat si afara ei, sa faca
propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in unitatile de Invatdmant de pe raza comunei Schela.
Art.5. Regulamentul Intern nu intra in contradictie cu legea, ci utilizeaza si respecta urmatoarele surse
legislative:
e Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, cu modificarile, completarile si metodologiile de
aplicare in vigoare;
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OM 5115/2014;
e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea 477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;
e Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.6. Reteaua unitatilor scolare de pe raza comunei Schela cuprinde:
e Scoala Gimnaziali ,,LASCAR CATARGIU” Schela — scoali coordonatoare;
e Gradinita cu Program Normal ,,ALBINITA” Schela — structura a scolii;
e Gradinita cu Program Normal ,,C-TIN LAZAR” Negrea — structuri a scolii.
Scoala Gimnaziald ,,LASCAR CATARGIU” Schela este institutie scolard coordonatoare cu rolul de a
exercita activitate administrativa, de indrumare, de evaluare si control fatd de cele doua structuri din
subordine.
Art.7. Ora de curs are 45 minute la invatamantul primar cu pauza de 10 minute iar la invatamantul
gimnazial ora de curs are 50 minute cu pauza de 10 minute.
Art.8. Programul scolii: - invatamantul prescolar: 8.00 — 12.00
- invatamantul primar: 8.00 — 11.30
- invatdmantul gimnazial: 11.50 — 17.40.
Clasele a VIllI-a vor incepe orele de la 10.50
Art.9. Tn perioada 25-29 octombrie 2021, elevii de la invatimantul primar (clasele CP — 1V) si
prescolarii de la invatdmantul prescolar sunt in vacanta.
Art.10. Prima limba moderna este engleza, iar cea de-a doua este franceza.
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Art.1l. a) Inscrierea elevilor in clasa pregatitoare se va face, conform legii, in urma unei solicitarii
scrise din partea parintilor/ tutorilor legali, in limita locurilor disponibile. Prioritate au copiii care au
Tmplinit varsta de 6 ani pana la 1 septembrie 2021.

b) Tnscrierea in clasa pregititoare a elevilor care nu au implinit varsta de 6 ani pana la data de
1 septembrie, se va face dupa procedura de inscriere.

Art.12. La Scoala Gimnaziald ,, LASCAR CATARGIU” Schela functioneaza Centrul de Documentare
si Informare in care este inclusa si biblioteca.

Art.13. a) Elevii care au domiciliul la Negrea sunt transportati cu microbuzul scolar dupa un grafic
aprobat de director, iar elevii de la clasele CP-1V sunt Tnsotiti de d-na prof. Perju Sorina.

b) asigurarea securitatii transportului elevilor se realizeaza conform cu Procedura
Operationalia privind transportul elevilor cu microbuzul scolar, anexa 2 la acest regulament.
Art.14. Microbuzul poate fi utilizat de elevii scolii, insotiti de catre cadre didactice, pentru transportul
acestora la olimpiade, concursuri sau alte activitati extracurriculare, prin cerere scrisd, cu acordul
directorului si al persoanei desemnate din cadrul scolii, pe baza orarului de functionare, a traseului, a
tabelului ce cuprinde elevii si cadrele didactice Tnsotitoare, semnat si stampilat.

Art.15. Semnarea condicii de prezenta in fiecare zi este obligatoric pentru toate categoriile de
personal.

Art.16. La Tinceputul semestrului | fiecare cadru didactic este obligat sd prezinte directorului
planificarea calendaristica a materiei.

Art.17. Cadrele didactice debutante au obligatia sa realizeze proiectele didactice ale lectiilor pe care le
sustin.

Art.18. Personalul angajat al scolii are obligatia de a sustine prin intregul lor comportament prestigiul
scolii, ca si pe al lor propriu, in toate imprejurarile.

Art.19. Cadrelor didactice le este interzis sa se angajeze in discutii cu elevii sau Cu parintii acestora pe
tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

Art.20.a) Orice invoire a cadrelor didactice se face pe baza unei cereri scrise, adresata directorului
scolii cu cel putin o zi Tnainte de invoire (dupa ce in prealabil a dispus ca un alt cadru didactic sa
asigure suplinirea orelor pe perioada respectiva), care aproba invoirea.

b) In caz de boald se comunica situatia directorului scolii ori serviciului secretariat, iar la
reluarea activitatii cel in cauza trebuie sa prezinte certificatul medical.

c¢) Cadrele didactice aflate n situatia de a nu se putea prezenta la ore din motive exceptionale,
aparute Tn mod neprevdzut, vor comunica imediat acest lucru directorului scolii sau la secretariat.
Art.21. Desfasurarea activitatilor prevazute in orar se face in mod obligatoriu prin respectarea orelor
de Tncepere si de terminare a acestora. Orice modificare a orarului si programului de lucru (ore
remdiale, pregatiri suplimentare, lectii deschise la comisii metodice, competitii sportive etc.) se va face
doar cu acordul conducerii scolii.

Art.22. Cadrele didactice au obligatia de a trece notele/calificativele obtinute de elevi in carnetul de
note al acestora.

Art.23. a) In relatia cadru didactic — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnitatii
elevului ori a drepturilor sale.

b) cadrului didactic 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii sau colegii.

Art.24. Cadrul didactic, odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nicio persoana, decat in cazuri
exceptionale sau daca este anuntat Tn prealabil de director.

Art.25. Accesul n scoala al persoanelor straine este interzisa iar pentru cazuri speciale se face pe baza
de buletin, pe care il prezinta la paznic (Lupoaie Vasile) doar cu acordul directorului.

Art.26. Se interzice accesul in scoala tuturor categoriilor de personal si oricarei persoane din afara
scolii daca aceasta se afla in stare de ebrietate.

Art.27. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui clasei situatia in care un elev detine un
numar mare de absente nemotivate la obiectul pe care 1l preda.



Art.28. Cadrele didactice trebuie sa aibd o tinutda morala demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, un comportament responsabil precum si o vestimentatie
decenta.

Art.29. a)Activitatea educativa are loc 1n incinta scolii /gradinitei, iar in cazuri speciale aceasta poate
avea loc, cu aprobarea conducerii scolii, in alte spatii educative (biblioteci, muzee, spatii destinate
activitatilor culturale etc.).

b) Concursurile scolare ce prevad achitarea unei taxe de catre elevi/parinti NU se desfasoara in
spatiile apartinand unitatilor scolare, indiferent daca sunt organizate de comitetul de parinti sau alte
asociatii.

Art.30. La activitatile didactice curente/ extracurriculare pot participa persoane ce reprezinta institutii
colaboratoare cu unitatea de invatamant, reprezentanti ai parintilor, numai cu aprobarea cadrului
didactic coordonator al activitatii respective si a directorului scolii.

Art.31. Personalului didactic de predare Ti este interzis:

- sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / terenul de sport, Tn timpul desfasurarii
activitatilor didactice;

- sd foloseascad telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice fara acordul cadrului
didactic;

- sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

- sa Invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

- sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

- sa comunice elevilor, carora nu le este diriginte, situatia scolara la alte discipline decat cea pe care 0
preda.

Art.32. Pentru nerespectarea prevederilor R.O.1., cadrele didactice, personalul nedidactic, didactic
auxiliar si elevii vor fi sanctionati conform reglementarilor legale stabilite prin actele normative citate
la cap. Dispozitii generale ale prezentului ROI.

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.33. Conducerea unitatii scolare este asigurata de catre un singur director conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, si in conformitate cu hotararile Consiliului de
Administratie si cele ale Consiliului Profesoral al scolii.

Art.34. Norma didactica de predare a directorului este de 6 ore.

Art.35. Atributiile directorului sunt cele din ROFUIP 2020, Art.22.

Art.36. Scoala Gimnaziald ,,LASCAR CATARGIU” Schela este institutie scolard coordonatoare cu
rolul de a exercita, prin organismele sale de conducere, activitatea administrativa, de indrumare, de
evaluare si control fatd de cele doud structuri din subordine — Gradinita cu Program Normal
“ALBINITA”, Schela-coordonator Radu Lili si Gradinita cu Program Normal ”C-tin Lazar”, Negrea-
coordonator Corcodel Maria.

Art.37. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC), comform prevederilor legale in vigoare.

Art.38. Componenta si atributiile CEAC sunt cele stabilite, la inceputul anului scolar, in cadrul
Consiliului Profesoral si aprobate de catre Consiuliul de Administratie al scolii.

CONSILIUL PROFESORAL

Art.39. In anul scolar 2021 — 2022, in unitatile scolare de pe raza comunei Schela functioneaza un
numar de 27 de cadre didactice (4 educatoare, 6 Tnvatatori si 17 profesori).
Art.40.a) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu norma de baza in
unitatea scolara.

b) Presedintele C.P. este directorul.

c) Secretarul C.P. este d-na prof.inv.primar Girleanu Ramona
Art.41. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute de ROFUIP 2020.
Art.42. Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 2 ori pe semestru: la nceputul si la sfarsitul
semestrului si ori de cate ori este nevoie.



Art.43. Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a % din numarul total al

membrilor, adica cel putin 18 de cadre didactice.

Art.44. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral atunci cand la ordinea de zi sunt probleme ce fac referire la activitatea acestora. De
asemenea pot participa la sedintele Consiliului profesoral si alte persoane , in calitate de invitati, atunci
cand conducerea scolii considera oportun acest lucru.

Art.45. Hotararile In cadrul Consiliului profesoral se iau prin vot deschis sau secret in functie de
optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al celor prezenfi si sunt
obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii.

Art.46 Discutiile din cadrul intrunirilor Consiliului Profesoral se consemneaza de catre secretarul
desemnat, prof. Girleanu Ramona, Tn Registrul de procese verbale ale Consiliului Profesoral.

Art.47. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul verbal.

Art.48. Absentele nemotivate de la Consiliul Profesoral constituie abateri disciplinare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.49. Consiliul de administratie are rol de decizie iIn domeniul organizatoric si administrativ.
Art.50. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, conform OM 1n vigoare 2021,
din 9 membri:

e DUMITRASCU LUIZA-SIMONA- director, presedintele C.A.

e MEZINU MARICICA — profesor, reprezentant al cadrelor didactice;

e TABACARU AMALIA — profesor invatimant primar, reprezentant al cadrelor didactice
RADU LILI — profesor invatdmant prescolar, coordonator gradinita,
PETREA MARCEL - primar, reprezentant Primarie Schela;
BUDEANU DIANA — reprezentant al Consiliului Local Schela;
TOMA DIANA  — reprezentant al Consiliului Local Schela;
CAPATAN DORINA — reprezentant al parintilor;
CALIANU SPERANTA - reprezentant al parintilor;
MANEA MONICA — cu rol de observator, lider de sindicat;

e STRESINA ANCA — cu rol de observator, lider de sindicat;

e GIRLEANU RAMONA- profesor invatamant primar, secretar al C.A.
Art.51. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute de OM NR.4619/22.09.2014.
Art.52. Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului de administratie conform OM
NR.4619/22.09.2014.
Art.53. Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de céte ori este nevoie.
Art.54. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot deschis sau secret cu jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti.
Art.55. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie toti membrii si invitatii au obligatia
sa semneze procesul verbal.

COMISIILE DE LUCRU

Art.56. La nivelul unitatii scolare sunt constituite anual urmatoarele comisii, ai caror membri §i
responsabili sunt propusi de catre Consiliul profesoral, la inceputul semestrului I, si confirmati prin
decizie de catre directorul scolii:
*Comisiile cu caracter permanent sunt:
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii (CEAC);
Comisia de securitate si Sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
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e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

*Comisiile cu caracter temporar si ocazional propuse in sedinta C.P. si validate in sedinta C.A.

e Comisia de acordare a burselor si rechizitelor scolare;
Comisia de inventariere;
Comisia de casare;
Comisia de receptie;
Comisia de frecventa si combaterea absenteismului;
Comisia de verificare a cataloagelor si documentelor scolare;
Comisia de intocmire a orarului;
Comisia anti bullying.
*La nivelul unitatii de invatdmant au fost propuse in sedinta C.P. si validate in sedinta C.A
Responsabilul pentru perfectionare si formare continua
Responsabilul CDI,
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
Responsabilul cu imaginea scolii.
Responsabilul desemnat cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati.
Art.57. In cadrul unitatii functioneazi 4 comisii stabilite in cadrul sedintei Consiliului Profesoral din
1.09.2021 si anume: Comisia de lucru stiinte, Comisia de lucru umanista, Comisia de lucru a
invatatorilor si Comisia de lucru a educatorilor — responsabilii acestor comisii sunt membri Tn Comisia
de Curriculum.
Art.58. Atributiile comisiilor de lucru si a responsabililor acestora sunt cele prevazute de ROFUIP
actualizat la 31.08.2020 in vigoare.
Art.59. Responsabilul comisiei de lucru este ales in cadrul Consiliului profesoral si numit, prin
decizie, de catre director, la inceputul fiecarui an scolar.
Art.60. Sefii comisiilor proiecteaza, anual, prin consultarea membrilor, un plan managerial, prin care
se urmareste realizarea anumitor obiective educative, prin activitati specifice, desfasurate cel putin o
dati pe lund, aprobat de citre directorul scolii si pe care il afiseaza la loc vizibil in cancelarie. In baza
proceselor verbale, a activitatilor desfasurate in cadrul comisiei, responsabilul acesteia 1nainteaza
conducerii scolii un raport semestrial si anual cu propuneri de imbunatatire si de perfectionare a
activitatii didactice.
Art.61. Pentru o evaluare obiectivd a cadrelor didactice, sefii comisiilor metodice consemneaza in
dosarul de activitate al comisiei activitatile curente, dezbaterile si referatele si prezinta semestrial acest
dosar directorului spre validare.
Art.62. Atributiile membrilor si responsabililor acestor comisii de cu caracter permanent sunt aprobate
anual, in Consiliul profesoral si validate de catre Consiliul de administratie al scolii iar comisiile cu
caracter temporar si ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

CONSILIUL CLASEI

Art.63. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei. Acestora li se adauga la
invatamantul gimnazial liderul elevilor clasei.
Art.64. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecadrei clase  avand ca principale
obiective:armonizarea cerinfelor educative ale personalului didactic de predare si evaluare cu
solicitarile elevilor si ale parintilor; stabilirea modalitatilor de sprijin pentru elevii cu ritm lent de
invatare; organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performanta.
Art.65. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

e analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

e propune sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi conform ROFUIP;
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e stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

e propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul Th unitatea
de invatamant, cat si in afara ei, si propune validarea notelor mai mici de 7;

e propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e participa la intalnirile cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este
nevoie.

MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE iN SCOALA

Art.66. Purtarea uniformei/tricou de culoare verde cu insemnele distinctive ale scolii/ tricou de culoare
alba este obligatorie pentru toti elevii. Respectarea masurilor sanitare in vigoare la nivelul unitatii de
invatamant de catre toti participantii in procesul de predare-invatare-evaluare.

Art.67. Intrarea elevilor in scoala, se va face prin cdile de acces stabilite, dupa programul de lucru
stabilit si orarul fiecarei clase.

Art.68. Tn cazul in care un elev nu este in clasd la efectuarea prezentei de citre profesor/invatator,
acesta este notat absent in catalog. In situatia in care elevul a intérziat la ord acesta va cere permisiunea
profesorului/invatatorului de a participa la ora, care 1i va motiva absenta consemnata in catalog.
Art.69. Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (cu exceptia situatiilor in care se
impune acest lucru).

Art.70. Sunt interzise n incinta scolii fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte.
Art.71. Se interzice introducerea si folosirea in scoala de arme albe, materiale explozive, obiecte si
substante care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, a cadrelor didactice sau a altor categorii
de personal al scolii.

Art.72. Se interzice accesul in scoald cu materiale avand caracter obscen.

Art.73.a) Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Tn aceste situatii telefoanele mobile vor fi inchise.

b) Este interzis elevilor sa fotografieze, sa inregistreze sau sa filmeze in pauze sau in timpul
orelor chiar si in scenariul hibrid sau in predarea online; prin exceptie de la aceastd regula, este
permisa utilizare dispozitivelor digitale, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv- educativ.

Art.74. Elevii care utilizeaza fara acordul profesorilor telefoane mobile in scoala vor fi sanctionati prin
retinerea aparatelor de catre profesori/diriginte, urmand a fi predate parintilor pe baza unui proces
verbal prin care li se comunicd acestora abaterea disciplinard constatatd si sanctiunea aplicata.
Abaterea repetatd de la aceastd prevedere a ROI va fi comunicatd directorului scolii, care va retine
telefonul elevului pana la venirea unuia dintre parinti.

Art.75. Securitatea Tn scoala se realizeaza cu ajutorul Politiei Comunitare Schela, al cadrelor didactice
de serviciu si de catre paznicul scolii.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE/INVATATORULUI

Art.76. Fiecare diriginte/invatator va intocmi caictul/dosarul dirigintelui care trebuie sia cuprinda
planificarea tematica a orelor de dirigentie, a lectoratelor cu parintii si a activitatilor extrascolare (pe
care le prezintd coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si le
afiseaza la loc vizibil in clasa), fisele psiho-pedagogice ale elevilor, procese verbale ale intalnirilor cu
parintii, alte materiale specifice activitatii de diriginte.

Art.77. Se preocupa de popularizarea R.O.1. in randul elevilor si al parintilor acestora, comunicandu-le
in acelasi timp si obligatia pe care acestia o au de a respecta prevederile consemnate Tn acest
regulament. Anual, intocmeste in acest sens un proces verbal cu semnaturile elevilor si ale parintilor
prin care acestia confirma ca au luat cunostinta despre prevederile RO.I.

Art.78. Completeaza si verifica documentele scolare specifice activitatii de diriginte: catalogul,
carnetele de note, dosarele de burse si de rechizite sau alte documente/situatii care se ivesc pe
parcursul anului scolar.

Art.79. Urmareste prezenta elevilor la cursuri, cét si la activitatile extrascolare organizate de scoala.
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Art.80. Tn cazul unor abateri de la regulamentele scolare, prezintd situatia in Consiliul clasei sau
Consiliului profesoral al scolii, unde propune masurile ce se impun.

Art.81. Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cat si atributiile elevilor in cadrul colectivului
(exemplu: seful clasei, responsabilul cu curatenia, etc.)

Art.82. Realizeaza planificarea elevilor de serviciu ai clasei si afiseaza graficul cu acestia.

Art.83. Convoaca, ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor la sedinte sau consultatii.

Art.84. Preia, pe baza de proces verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii si face un
instructaj acestora pentru pastrarea bunurilor clasei si ale scolii, prezentdndu-le si sanctiunile care se
impun nerespectirii acestor reguli. In consecinti raspunde, alituri de elevii clasei pe care i indruma,
de bunurile materiale ale salii de clasa ori ale scolii In cazul deteriorarii/distrugerii/disparitiei acestora
din vina elevilor si ia, in consecinta, masurile disciplinare care se impun asupra celor vinovati.

Art.85. Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
naturd, decat cu consultarea profesorului diriginte/invatatorului.

Art.86. Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale/metodologiile referitoare
la evaluarea nationala si la admiterea in licee.

Art.87. Urmareste prezenta elevilor, evaluand saptdmanal frecventa acestora la ore, cerceteaza cauzele
absentelor unor elevii si informeaza parintii acestora.

Art.88. Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara a elevilor catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, la solicitarea acestuia.
Art.89. Instruieste elevii privind normele de securitate si sanatate in munca, regulile de circulatie,
normele igienico-sanitare si Tncheie Tn urma acestor instruiri cate un proces verbal cu semnaturile
elevilor.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art.90. a) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini saptdmanal sarcina de profesor de serviciu
pe scoald 6 ore saptamanal/ o zi pe saptamana, conform graficului stabilit la Tnceputul anului scolar
2021 - 2022 sau a fiecdrui semestru.

b) Graficul cu serviciul pe scoala al cadrelor didactice este anexa 3 la acest Regulament.
Art.91. In cazul indisponibilititii profesorului de serviciu, acesta trebuie si-si asigure suplinirea,
pentru ca programul sd nu fie perturbat.
Art.92. Profesorii de serviciu supravegheaza elevii in pauze pentru mentinerea masurilor sanitare
impuse conform prevederilor legale pentru ziua respectiva.
Art.93. Colaboreaza cu Politia locala si cu reprezentantul politiei comunitare, dl Hij Costica, in cazul
unor situatii deosebite.
Art.94. Asigura, impreuna cu paznicul scolii si cu sprijinul dirigintilor, ordinea si disciplina in scoala.
Art.95. Comunica directiunii situatia in care un cadru didactic absenteaza sau diverse probleme
aparute.
Art.96. Verifica respectarea regulamentului scolar, in special cu privire la tinuta elevilor, deplasarea
pe holurile scolii, intrarea persoanelor straine.
Art.97. la cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, anuntand
dirigintele, iar daca este cazul, conducerea scolii.
Art.98. Tn cazul unor probleme aparute pe timpul serviciului (situatii conflictuale intre elevi, loviri,
accidentari, constatarea distrugerii/deteriorarii/disparitiei unor bunuri personale sau ale scolii)
informeaza si directiunea.

DREPTURILE ELEVILOR. RECOMPENSE

Art.99. Elevii se bucura de toate drepturile legale in vigoare si nicio activitate din scoald nu le poate
leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.

Art.100. Elevii au dreptul sa foloseasca baza materiala si didactica a scolii in conditii de securitate si
igiend corespunzatoare, recpectand masurile sanitare antiCovid 19.



Art.101. Elevii au dreptul de a-si exprima liber ideile, in colectivul din care fac parte si in Consiliul
reprezentativ al elevilor.
Art.102. Elevii pot participa la competitii sportive, la activitati cultural-artistice, la cercuri organizate
in cadrul scolii sau in afara ei.
Art.103. Elevii evidentiati pentru merite deosebite la Invatatura si disciplina vor fi recompensati prin
premii acordate la sfarsitul anului scolar, astfel:
e premiul I se acorda elevului care a obtinut media cea mai mare, dar nu mai mica de 9,50 si 10
la purtare;
e premiul II se acorda elevului care a obtinut media imediat urmatoare premiului I, dar nu mai
mica de 9,30 si media 10 la purtare;
e premiul III se acorda elevului care a obtinut media imediat urméatoare premiului 11, dar nu mai
mica de 9,00 si media 10 la purtare;
e mentiuni se acorda elevilor care au obtinut medii mai mici decat cea a premiului I11, dar nu mai
mici de 8,50 si 10 la purtare.
e se acorda acelasi premiu sau aceeasi mentiune la elevii care au diferente de medii de cel mult
10 sutimi.
e Elevii de la ciclul primar primesc diplome de merit.
e se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIII-a cu cea mai mare medie a tuturor
anilor de gimnaziu, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toti anii.
Art.104. Elevilor li se acorda burse sociale, burse de merit sau de boala si rechizite scolare, pot
beneficia de programul national ,,Euro 200”.
Art.105. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele de la evaluarile scrise in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului.

OBLIGATII ALE ELEVILOR

Art.106. Sa fie prezenti la scoala cu 10 min inaintea inceperii programului, adica la 7,50 — ciclul
primar si la 10,40 /11,40 — ciclul gimnazial.

Art.107. Sa poarte uniforma: pantalon negru si tricoul cu insemnele scolii, pantalon negru sau fusta
neagra si tricoul verde cu insemnele scolii/ tricoul alb.

Art.108. Sa respecte ROFUIP si Regulamentul de ordine interioara.

Art.109. Sa fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice intdrziere fiind sanctionata conform
regulamentului.

Art.110. Sa aiba o tinuta decenta. Elevii care se prezinta cu o tinutd indecentd vor fi trimisi sa-si
schimbe vestimentatia si vor primi observatie individuala. Pentru repetarea abaterii se vor aplica
sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea notei la purtare.

Art.111. Sunt considerate aspecte ale unei tinute indecente in mediul scolar si sunt astfel interzise:
purtarea cerceilor si a parului lung de catre baieti; existenta piercingurilor, atat la fete, cat si la baieti;
purtarea bijuteriilor extravagante, vopsirea parului sau a unghiilor.

Art.112. Elevii vor sustine prin intregul lor comportament prestigiul scolii, ca si pe al lor propriu, n
toate imprejurarile.

Art.113. Elevii nu au voie si pardseasca incinta institutiei in timpul programului scolar sau pauze. Tn
cazuri exceptionale, Se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-l
invoieste si Ti elibereaza un bilet de iesire. In situatia n care elevul nu are acordul profesorului,
raspunde personal de hotararea sa.

Art.114. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-lI prezinte cadrelor didactice
pentru trecerea notelor.

Art.115. Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, a
cabinetelor, a laboratoarelor si a cartilor imprumutate de la biblioteca. In caz contrar, vor suporta
cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou, pe langa aplicarea unei
sanctiuni disciplinare conform regulamentelor scolare.



Art.116. Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea/disparitia bunurilor din scoala vor plati toate
lucririle necesare reparatiilor/inlocuirii. Tn cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rispunderea devine
colectiva (a clasei). Aceeasi sanctiune se aplica si pentru distrugerea sau deteriorarea/disparitia
bunurilor din apropierea salilor de clasa. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati si
obligati sa inlocuiasca obiectele distruse, raspunzand si disciplinar pentru faptele lor prin sanctionarea
conform regulamentelor in vigoare.
Art.117. Elevii nu au voie sd perturbe circulatia pe holurile scolii sau in prejma cancelariei, a
serviciului secretariat, a bibliotecii ori a serviciului contabilitate.
Art.118. Elevii nu au acces n cancelarie.
Art.119. Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizati de catre dirigintele clasei si
conducerea scolii.
Art.120. Elevii pot fi invoiti pe semestru maximum 3 zile pe baza unei cereri de invoire adresata
directorului, cu avizul dirigintelui clasei. Situatiile de boala care duc la absentarea elevilor se dovedesc
cu adeverinte medicale ce vor fi inmanate dirigintelui in termen de 7 zile, de la eliberarea lor de catre
institutia medicala ori de la reluarea cursurilor de catre elev (nu mai tarziu de ultima zi a lunii
respective)..
Art.121. Elevilor li se interzice sa aduca persoane straine in scoald, orice incalcare a acestei dispozitii
va aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare.
Art.122. Elevii vor purta echipament sportiv numai la ora de educatie fizica.
Art.123. Elevii scutiti medical la ora de educatie fizica vor prezenta profesorului adeverinta medicala
ce atesta scutirea de efort fizic cu mentionarea perioadei de scutire(semestrul/anul). Acesti elevi vor fi
prezenti la ora si pot primi, din partea profesorului, alte sarcini.
Ceilalti elevi, apti de efort fizic, sunt obligati sa prezinte profesorului de educatie fizica o adeverinta
din care sa rezulte capacitatea acestora de a participa la orele de educatie fizica.
Art.124. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de
cele ce tin de procesul de invatamant vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor raspunde
in fata Consiliului profesoral. Dirigintele va informa familia elevului, iar la abateri repetate aceasta se
va face n scris.
Art.125. a)in caz de transfer la altd unitate, elevii trebuie si restituie manualele scolare, dispozitivul
digital /tableta precum si cartile imprumutate de la biblioteca.

b)La sfarsitul anului scolar toti elevii vor preda manualele, cei care le-au pierdut sau
deteriorat le vor cumpara sau le vor achita de 5 ori contravaloarea la contabilitate.
Art.126. Transferul de la o clasa la alta se poate face doar in perioada premergatoare inceperii anului
scolar, pe baza unor motive justificate (1 — 10 septembrie).
Art.127. Elevii au obligatia de a se pregati zilnic pentru ore si de a prezenta carnetul de elev de fiecare
data cand sunt notati.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR.
SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA ACESTORA.

Este interzis elevilor:
Art.128. Sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;

Sanctiuni:
- nota 4 la purtare pentru elevii claselor I — VIII, ,,insuficient” pentru elevii claselor I-1V.
Art.129. Sa deterioreze/distruga/sustraga bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
Sanctiuni:

- remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse/sustrase;
- scdderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
Art.130. Sa organizeze si sa participe la actiuni, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.
Sanctiuni:
- mustrare scrisa.



Art.131. Sa introduca, in perimetrul unitatii de invatdmant, orice tip de arme albe sau petarde,
pocnitori etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului unitatii.
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare si anuntarea organelor de ordine.

Art.132. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

Sanctiuni:

- mustrarea scrisa, scaderea notei la purtare cu trei puncte.

Art.133. Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatamant.

Sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- la abateri repetate; mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, nota scazutd la purtare

stabilitd de Consiliul profesorilor clasei.
Art.134. Sa deranjeze orele.

Sanctiuni:

- observatie individuala, anuntarea parintilor; mustrare in fata clasei;
- mustrare scrisd, nota scazuta la purtare stabilitd de Consiliul profesorilor clasei.

Art.135. Sa se angajeze in conflicte violente, bataie.

Sanctiuni:- mustrare scrisa;
- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei stabilita de Consiliul profesorilor clasei;
- la abateri repetate - ecliminarea pe o perioada de 3 zile.
Art.136. Sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

Sanctiuni: - mustrare scrisa;

- scaderea notei la purtare Tn functie de gravitatea faptei stabilita de Consiliul profesorilor clasei;
- la abateri repetate - eliminarea pe o perioada de 3 zile.

Art.137. Sa parasesca scoala n timpul serviciul pe scoala.

Sanctiuni: - scaderea notei la purtare cu un punct.
Art.138. Sa paraseasca locul de imbarcare Tn microbuz, pentru deplasarea spre domiciliu

(pentru elevii din Negrea).
Sanctiuni: - mustrare scrisa;
- scaderea notei la purtare cu un punct stabilitd de Consiliul profesorilor clasei.

Art.139. Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile se poate
propune de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin opt saptamani de scoala de la savarsirea abaterii.

CONSILIUL ELEVILOR

Art.140. In Scoala Gimnaziala ,,LASCAR CATARGIU”, Schela se constituie Consiliul elevilor,
format din seful/liderii elevilor de la fiecare clasa din scoala.

Art.141. Consiliul elevilor stabileste sanctiunile ce vor fi acordate celor ce savarsesc fapte ce duc la
diminuarea prestigiului scolii, dar si recompense pentru cei ce reprezinta scoala cu succes la olimpiade
si concursuri scolare sau alte activitati educative scolare si extrascolare.

ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CLASA

Art.142. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte.
Art.143. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
e Urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul
orei lista elevilor absenti.
e Asigura creta si buretele pentru tabla, ntretine curatenia tablei.
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e Vegheaza asupra pastrarii curateniei si ordinii in clasa, atrage atentia colegilor sa nu arunce
hartii sau resturi alimentare pe jos, sa aiba un comportament decent, civilizat, si in cazul
nerespectarii acestora informeaza dirigintele/invatatorul clasei despre elevii care au savarsit
aceste abateri.

o In fiecare zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica starea
mobilierului scolar. In cazul in care se constati existenta unor scaune/banci rupte sau murdare,
elevii de serviciu trebuie sa informeze prompt dirigintele sau profesorii de serviciu despre
aceasta situatie, in caz contrar, responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine
clasei respective.

e Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

SEFUL CLASEI

Art.144. Pentru asigurarea unui climat organizat, de ordine si disciplina, la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte/invatator, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
Art.145. Seful de clasi se alege prin vot de catre colectivul de elevi din care face parte. In cazul
absentei sefului clasei, dirigintele/invatatorul numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Art.146. Atributiile sefului de clasa sunt:
e Vegheaza asupra pastrarii ordinii In clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit pentru aceasta de elevii de serviciu pe clasa.
e Atrage atentia elevilor asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea
bunurilor din clasa si 1l informeaza pe diriginte/invatator de eventualele abateri.
e Informeaza profesorii clasei, dirigintele/invatatorul, conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
e (Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

TNDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.147. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali sunt cele cuprinse in ROFUIP la Art.
243.

Art.148.a) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea noastra este compus din presedintii
comitetelor de parinti pe clase si un reprezentant al parintilor copiilor prescolari de la cele doua
gradinite.

b) Consiliul reprezentativ al parintilor isi alege, prin vot deschis sau secret, reprezentantul in
Consiliul de administratie, pe cel din Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si pe cel din Comisia
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii Si promovarea interculturalitatii;

Art.149. Consiliul reprezentativ al parintilor functioneaza conform unui regulament propriu, cu
respectarea ROFUIP si a ROI si are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea educativ-instructiva,

b) propune masuri pentru scolarizarea tuturor elevilor din invatamantul obligatoriu;

C) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

d) identifica surse de finantare extra-bugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, modul
de folosire al acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ in
plan local, national si international;

f) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale, de dezvoltare a
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
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1) sustine conducerea unitatii scolare in Organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotireca a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

I) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in vederea asigurarii
calitatii sporite in educatie.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI SECRETARIAT

Art.150. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de  invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru cu publicul, aprobat de director si afisat pe usa
de acces la serviciul de secretariat, cuprins ntre orele 8,00-16,00.

Art.151. Atributiile secretarului scolii sunt consemnate in fisa postului, la art.93 si la art. 94 din
ROFUIP.

Art.152. Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

Art.153. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii.

Art.154. Dupa aprobarea transferului unui elev, la unitatea noastra scolara, serviciul secretariat este
obligat sa solicite situatia scolara a elevului n termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana
la primirea situatiei scolare de la scoala de la care s-a transferat.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art.155. Serviciul de contabilitate al scolii este subordonat directorului — ordonator tertiar de credite,
asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a centrului financiar,
n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.156. Serviciul contabilitate isi desfagsoara programul intre orele 8,00-16,00.

Art.157. Contabilitatea Tndeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art.158. Atributiile contabilului sunt prevazute in fisa postului si la art.96 din ROFUIP..

ATRIBUTIILE INFORMATICIANULUI

Art.159 Informaticianul se supune directorului, indeplinind atributiile din fisa postului precum si altele
care tin de specificul activitatii desfasurate.
Art.160. a) Atributiile informaticianului sunt cele cuprinse n fisa postului.

b)Informaticianul realizeaza baza de date a scolii, asigura suportul necesar desfasurarii
lectiilor AeL, examenelor nationale ori a altor activitati de acest fel.
Art.161. Informaticianul sprijina cadrele didactice, secretariatul si serviciul contabilitate al scolii Tn
utilizarea calculatorului, a videoproiectorului, a retroproiectorului etc .

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INGRUJIRE S
A MUNCITORULUI DE INTRETINERE

Art.162. Personalul de ingrijire este direct subordonat directorului scolii si raspunde de asigurarea
curateniei pentru spatiul repartizat.
Art.163.Sarcinile personalului de ingrijire sunt prevazute in fisa postului, cu mentionarea expresa a
urmatoarelor atributii:

a) stergerea prafului Tnaintea Tnceperii orelor in silile de clasa;

b) spalarea holurilor de doua ori pe schimb;

c) spalarea grupurilor sanitare ori de cate ori este necesar;

d) curatarea sau dezapezirea, dupa caz, a curtilor si a cailor de acces;
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e) dezinfectarea suprafetelor pentru siguranta sanitara a elevilor/ cadrelor didactice;
f) golirea cosurilor de gunoi intre schimburi.
Art.164. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de director.
Art.165. Muncitorul de intretinere este subordonat directorului, iar atributiile lui sunt specificate in
fisa postului. Acestea se pot completa cu alte atributii suplimentare stabilite de director.
Art.166. Programul personalului de ingrijire si al muncitorului de intretinere se stabileste potrivit
nevoilor unitafii i se aproba de director.
Art. 167. Muncitorul asigura buna functionare a centralei in doua schimburi.
Art. 168. Sarcinile acestuia sunt specificate in fisa postului, dar poate indeplini si altele stabilite de
director.
Art. 169. Paznicul Lupoaie Vasile asigura paza scolii de la 10,00 la 18,00.
Art. 170. Sarcinile personalului de paza sunt prevazute in fisa postului.

DISPOZITII LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC
SI DIDACTIC AUXILIAR

Art.171. Tn timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o
pauza de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru.
Art.172. Se considera abateri disciplinare:

a) intarzierea repetata in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea repetata si absentele nemotivate de la serviciu;

C) plecarile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

d)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

f) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest

caracter.

Art.173. Sanctiunile ce se aplica personalului nedidactic sau didactic auxiliar, in functie de abaterea
savarsita vor fi conform legislatiei in vigoare si vor fi stabilite de comisia de disciplina.
Art.174. Pe toata durata programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare
de ebrietate la serviciu.
Art.175. Daca un angajat din personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afla sub influenta alcoolului
acest lucru trebuie facut cunoscut directorului/unui membru al Consiliului de administratie; angajatul
n cauza va fi supus unei anchete a Comisiei de disciplind, in urma analizei careia se vor lua masurile
ce se impun, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

DISPOZITII FINALE

Art.176.(1) In unitatea noastra personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se bucura de toate
prevederile legislative in vigoare fara nici un fel de discriminare de religie, de sex, ori alte forme de
discriminare interzise de Constitutia Romaniei.

(2) Este interzisa orice forma de incalcare a demnitatii umane, orice fel de agresiune fizica,
verbala ori sexuala.

Art.177.(1) Personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, beneficiaza de
toate prevederile Codului muncii privind maternitatea.

(2) Persoanele aflate Tn ultimul trimestru al sarcinii (incepand din luna a VI-a) pot solicita
scutirea de la activitatile ce solicita efort fizic intens, daca acestea sunt prevazute in fisa postului.
Art.178. Personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care incalca
prevederile prezentului regulament intern, art 203,si 204 va fi sanctionat conform prevederilor ,,Legii
educatiei nationale, sectiunea a ll-a Raspunderea disciplinara si patrimoniala, art.280”.

Art.179. Prezentul regulament intrd in vigoare Tncepand cu semestrul | din anul scolar 2021-2022,
dupa aprobarea in Consiliul de administratie al scolii si se aplica alaturi de ROFUIP, cét si de ordinele
sl precizarile Tn vigoare sau ulterioare venite de la ISJ si MECTS.
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Art.180. Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului
auxiliar, elevilor si parintilor acestora. El se aplica in toate cele trei unitati scolare — Scoala Gimnaziala
,LASCAR CATARGIU”Schela, Gradinita cu Program Normal ,,ALBINITA” Schela, Gradinita cu
Program Normal ,,C-tin Lazar” Negrea.

Art.181. Orice sugestie este binevenita si va fi luatd in considerare pentru imbunatatirea prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

MEMBRII COMISIEI DE ELABORARE AR.O.I.

DUMITRASCU LUIZA-SIMONA — director, presedinte CA

TABACARU AMALIA - reprezentantul cadrelor didactice invatitori, membru CA
MEZINU MARICICA - reprezentantul cadrelor didactice profesori, membru CA
RADU LILI - reprezentantul cadrelor didactice prescolar, membru CA

MANEA MONICA - reprezentantul sindicatului, responsabil comisia de lucru umanista
CAPATAN DORINA - reprezentantul parintilor

DIRECTOR,
PROF.
DUMITRASCU LUIZA-SIMONA
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MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ,,LASC/fR CATARGIU”
COMUNA SCHELA, JUDETUL GALATI
E-mail: scoalaschela@yahoo.com

ANEXA 1 laR.l

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand n vedere:
= Prevederile Constitutiei Romaniei;
= Legea invatdmantului nr.1/2011cu completarile ulterioare;

= Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor scolare din Invatamantul
preuniversitar 2020;

= Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

L PARTILE SEMNATARE:
1. Unitatea de invatamant: SCOALA GIMNAZIALA”LASCAR CATARGIU” SCHELA

reprezentata prin director: prof. DUMITRASCU LUIZA-SIMONA

2. Beneficiarul indirect: d-I (d-na).... parinte/

reprezentantul legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direCt al EAUCALIET ........eeivveieiieiiee e elev

Il. SCOPUL CONTRACTULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizareca partilor in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

» Scoala 1si asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.

» Elevul 1si asuma raspunderea pentru propria educatie.

» Parintele/reprezentantul legal se declara o persoana responsabild pentru educarea si
comportamentul copilului si pentru colaborarea cu scoala spre binele copilului.

Pentru realizarea la standarde de calitate a activitdtii in invatamant, partile se angajeaza, prin vointa

proprie, dupa cum urmeaza:

I11. DREPTURILE PARTILOR: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor scolare din invatamantul
preuniversitar si in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de inviatidmant se obliga:

e sd asigure spatiu, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea actului educational in
conditii optime;

e sid ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MECS pentru
fiecare nivel de studiu/ciclu de scolarizare;
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e sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei lor in incinta si spatiul scolar,

precum si in deplasarile organizate de unitatea de invatamant cu aprobarea inspectoratului
scolar judetean;

sd dea dovada de respect si consideratie in relatie cu elevii si paringii acestora (reprezentantilor
legali), intr-un raport de egalitate;

sd asigure transparenta tuturor actiunilor organizate de scoald;

sa nu desfagoare actiuni care sa afecteze negativ imaginea publicd a elevului, viata intima sau
viata privatd a elevului sau a familiei acestuia;

sa stabileasca de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice (sedinte, lectorate,
consilieri, alte actiuni) si sa-l puna in aplicare;

sd Intocmeasca tematica actiunilor de consiliere sdptamanala a parintilor i sd asigure buna
desfasurarea a acestor actiuni de catre diriginte;

sd elibereze documentele scolare necesare elevului, la solicitarea parintilor (foi matricole,
certificate de absolvire, adeverinte etc);

sa puna la dispozitia elevului manuale scolare, carnete de elev, rechizite, precum si alte
mijloace de invatamant in conformitate cu prevederile legale;

sd asigure accesul egal la educatie, In limitele planului de scolarizare si al efectivelor aprobate,
fara nici un fel de discriminare;

sa asigure accesul neingradit la informare si documentare, folosind mijloacele existente in
scoala (CDI, biblioteca, Internet, laboratoare etc);

sa analizeze si sa solutioneze, In timp util, responsabil, orice solicitare din partea elevului sau
parintelui acestuia;

sa analizeze si sa solutioneze orice sesizare venitd din partea elevilor sau a parintilor privind
unele abateri de la normele legale savarsite in scoala, indiferent la cine se refera acestea;

sd elaboreze proiectul Regulamentului de ordine interioara, dupa consultarea si cu acordul
elevilor (peste 14 ani) si a parintilor;

sa stabileasca, impreuna cu consiliul clasei si paringii elevilor, CDS pentru anul scolar viitor, in
functie de oferta scolii si solicitarile parintilor;

sd recompenseze/sanctioneze, obiectiv si nediscriminator, rezultatele si conduita elevilor;

sd asigure premii si distinctii elevilor pentru situatia scolard sau In urma participarii acestora la
diferite concursuri scolare sau extrascolare;

sa asigure consilierea parintilor de cétre cadrele didactice, in special dirigintele, pe orice tema
de interes general sau particular;

sd informeze parintii, in timp legal, despre anumite schimbari legate de scoald, de sustinerea
examenelor etc.;

sd informeze periodic familia despre rezultatele elevilor, prin diriginti, iar la sfarsitul anului
scolar prin secretariatul scolii (corigente, situatii neincheiate, sanctiuni disciplinare,
repetentie);

sd monitorizeze frecventa elevilor si sd informeze paringii in legaturd cu adoptarea masurilor
adecvate, prevenirea abandonului scolar, a sanctiunilor;

sa asigure ordine si disciplind in derularea programului zilnic, promovarea valorilor umane
bazate pe libertatea individului, creativitate si respectul opiniei altuia;

sd asigure protectia elevilor, a spatiilor si a utilitatilor din scoala si din curtea scolii;

sa asigure conditii optime prin curatenie, caldura, mobilier adecvat, instalatii sanitare;

sd coopereze cu toate institugiile care au un rol in bunul mers al procesului de invatamant;

sd asigure dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor in vederea bunei integrari a acestora
n societate;

sa explice clar partilor semnatare toate prevederile acestui contract.

2 Beneficiarul indirect: parintele/reprezentantul legal al elevului se angajeaza:

sd-si Inscrie copilul la scoald/gradinita;
sd trateze cu respect si consideratie scoala si reprezentantii acesteia,;
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sd-si asume responsabilitatea promovarii principiilor, valorilor si normelor de conduita
sustinute de scoala la care este inscris elevul;

sa — Si asume responsabilitatea,impreund cu elevul,pentru deteriorarea si/sau distrugerea
bunurilor scolii; Th acest caz se obliga sa achite contravaloarea bunurilor deteriorate;

sd-si asume, impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta savarsita de acesta in
afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul scolii;

sa participe la adundrile, lectoratele si consultatiile organizate de scoala;

sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar;

sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea situatiei
scolare/sociale a copilului;

sa dea curs oricaror solicitdri ale conducerii scolii in vederea ludrii unor masuri cu privire la
conduita, tinuta, situatia scolara sau disciplinara a elevului;

sd ia legatura saptamanal cu dirigintele pentru a cunoaste situatia la invatatura, disciplind si
comportamentul copilulut;

sa asigure frecventa regulatda a elevului la cursuri si la toate activitatile scolare si
extragcolare/extracurriculare;

sa asigure conditii optime de viata, hrand, sanatate, {inuta scolard (uniforma), climat familial
favorabil dezvoltarii fizice, psihice, morale si intelectuale ale elevilor;

sa asigure controlul influentei grupurilor de prieteni asupra propriului copil, impiedicarea
posibilelor fapte antisociale (consumul de droguri, bauturi alcoolice, jocuri de noroc, fumat,
difuzarea materialelor obscene, violenta,etc);

3.Beneficiarul direct: elevul, se obliga:

sd respecte scoala, insemnele si personalul acesteia;

sa aiba o tinuta decenta prin purtarea zilnica a uniformei, tricoul cu insemnele scolii,parul prins
n coada, fara machiaj sau unghii vopsite;

sd aibd un comportament care sd nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti colegi, a cadrelor didactice sau personalului nedidactic al scolii;

sa frecventeze zilnic orele de curs, activitatile extrascolare sau extracurriculare, alte
manifestari la care a fost solicitat de diriginte sau alti profesori;

sd poarte zilnic la sine carnetul de elev pentru consemnarea notelor si pentru a se legitima;

sad pastreze si sa restituie n bune condifii manualele scolare si cartile de la biblioteca scolii;

sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar;

sa respecte normele de protectie, de prevenire si stingere a incendiilor, de lucru in
laboratoarele scolii, de protectie a mediului;

sd invete, potrivit nivelului sadu intelectual, solicitarilor profesorilor si standardelor
invatamantului romanesc in vederea propriei formari profesionale si culturale;

sd pastreze in buna stare bunurile scolii si sa foloseasca cu grija manualele si celelalte mijloace
care-i sunt puse la dispozitie, gratuit, de scoala;

sa nu detind asupra Sa, in timpul programului scolar, obiecte nejustificate pentru desfasurarea
activitatii scolare: corpuri contondente sau orice poate provoca accidente, aparate electrice,
telefoane mobile, reviste sau alte materiale pornografice, carti de joc, bauturi alcoolice,
droguri, tigari, arme, petarde etc.

sd nu incite, sa nu ameninte sau sd participe la acte violente, sd nu lezeze in nici un fel
demnitatea umana a colegilor sau personalului didactic si nedidactic al scolii;

sd anunte profesorul-diriginte sau orice cadru didactic despre orice abatere realizatd de un
coleg sau altd persoand si care ar putea aduce daune de orice fel scolii sau procesului
instructiv-educativ;

sd aiba un comportament civilizat in afara scolii, sd promoveze interesele si prestigiul scolii cu
fiecare ocazie.
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1. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea scolara.

IV. ALTE CLAUZE:

¢

orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului clasei
sau al Consiliului profesoral al scolii;

partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii, poate genera schimbari de
atitudine ale celorlalte parti;

nerespectarea angajamentelor asumate de scoald duce la monitorizarea scolii de catre ISJ si
aplicarea sanctiunilor legale corespunzatoare dacd se dovedeste nerespectarea lor;

personalul unitatii de invatdmant raspunde disciplinar, conform art 280 din Legea 1/2011,
pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit acestui contract, a contractului individual de
muncd, a Regulamentului de functionare si organizare a invatdmantului preuniversitar si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatimantului si
prestigiului scolii;

nerespectarea, de catre parinte sau sustinatorul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei elevului la scoald constituie contraventie pentru invatdmantul obligatoriu si se
sanctioneaza cu amenda intre 100-1000 RON, Tn conformitate cu articolul 243 aliniatul 2 din
ROFUIP.

nerespectarea de catre elev, a prevederilor prezentului contract, atrage dupa sine supunerea
abaterilor savarsite de acesta discutiei in Consiliul elevilor, Consiliul clasei si Consiliul
profesoral al scolii, urmatd de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul
de functionare si organizare a invatamantului preuniversitar;

prezentul contract inceteaza de drept In urmatoarele situatii:

o parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia in acest
caz un nou contract cu celdlalt parinte sau reprezentantul legal al copilului;
decesul parintelui semnatar;
transferul elevului la alta unitate scolara;
abandonul scolar al elevului;

Tncetarea activitatii unitatii de invatamant;
alte cazuri prevazute de lege.

O O O O O

Tncheiat azi, .....cccoovveeveeeieieeiene, , In doua exemplare, Tn original pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,

Director, Invatator/ Diriginte,
Prof. Prof.
DUMITRASCU LUIZA-SIMONA

Am luat la cunostinta,
Beneficiar indirect,
Parinte/repr.legal,
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MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ,LASCAR CATARGIU”
COMUNA SCHELA, JUDETUL GALATI
E-mail: scoalaschela@yahoo.com

ANEXA 2 LAR.O.I.

P.0.34.PROCEDURA PRIVIND TRANSPORTUL ELEVILOR
CU MICROBUZUL SCOLAR
TN ANUL SCOLAR 2021-2022

I.SCOP: Asigurarea securitatii transportului elevilor de la domiciliu la scoala si retur.
I1LARIA DE CUPRINDERE: Elevii si cadru didactic nsotitor de la Scoala Gimnaziala
,,Lascar Catargiu”, Schela.
I11.RESPONSABILI:- conducatorul auto al microbuzului scolar — Ene Mitica

- cadru didactic Tnsotitor — Prof. Perju Sorina
IV.PROCEDURA
1.Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata a deplasarii, in scopul
supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe traseul Schela - Negrea si retur.
2.Cadrul didactic insotitor va instrui elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu securitateca
transportului.
3.Statiile de imbarcare-debarcare, precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute in foaia de
parcurs a conducatorului auto.
4.Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor, in alte locuri decat cele
stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.
5.Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul de locuri din microbuz
cu respectarea masurilor sanitare in vigoare.
6.Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt angajati ai
scolii, Tn acest caz cadrul didactic insotitor trebuie sa atraga atentia soferului ca incédlcarea acestei
prevederi poate duce la sanctiune.
7.Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea conducatorului
auto pe orice traseu apartine directorului scolii.
V.MONITORIZAREA PROCEDURII
Monitorizarea procedurii se realizeaza de catre responsabilul C.E.A.C. prof. Petcu Gina.

DIRECTOR,
PROF.
DUMITRASCU LUIZA-SIMONA
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MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ,,LASCJR CATARGIU”
COMUNA SCHELA, JUDETUL GALATI
E-mail: scoalaschela@yahoo.com

ANEXA 3 LAR.O.I

GRAFIC
PRIVIND SERVICIUL PE SCOALA AL CADRELOR DIDACTICE
anul scolar 2021-2022

NUMELE S| PRENUMELE
ZIUA CADRULUI DIDACTIC INTERVAL ORAR
PESTREA A. 001130
LUNI RUSU I.
BODI I. 10.50-17,40
STRESINA A
GIRLEANU R. 8 00-11.30
BULIGA-BALAN M.
MARTI CRISTEA C. 10,50-17.40
BANU E.
CORCEOVEI 8,00-11,30
MEZINU M.
MIERCURI HOROVEI A. 10,50-17.40
BOLDEANU M.
PETCU G. 8.00-11.30
o) ZARNESCU R.
MANEA M. 10.50-17,40
SAULEA C.
ANTOHI D. 8,00-11,30
TICU L.
VINERI AXIN M. 10,50-17.40
DAMIAN F.
DIRECTOR,
PROF.

DUMITRASCU LUIZA-SIMONA
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