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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE,

AL $COLII GIMNAZIALE,

,,LASCAR CATARGIU", SCHELA

AIY;COLAR 2025 - 2026

Aprobat in gedinta Consiliului Profesoral din: 0t.10.2025

Aprobat in gedinta Consiliul de Administra{ie din: 03.10.2025



CAPITOLUT I
Dispozifii generale

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romdniei, ale

Legii invd![m6ntului preuniversitar nr.198 I 04.07.2023, ctt actele normative subsecvente, ale

Regulamentului de Organizare gi Funcfionare a Unitnfilor de inv[]dm6nt Preuniversitar aprobat prin

ordinul de ministru rc.5.726 I 06.08.2024 cu modificdrile ulterioare.

Art. 2. Regulamenhrl intern reglementeazd ruporf.tnle de munc[ din cadrul $colii Gimnaziale
ool,ascdr Catargiu", Schela qi contine norne privind desfbqurarea activit6lilor instructiv-educative cu

caracter qcolar gi extragcolar, a activitdtilor de natur6 administrativi qi de secretariat.

Art. 3. (l) Regulamentul intem este elaborat de cite un colectiv de lucru, numit de Consiliul de

Administratie gi coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare qi funclionare al unitdlii de invdtdmdnt se poate supune,

spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al plrinlilor/asociatiei p5rintilor, in consiliul qcolar al

elevilor gi in consiliul profesoral, la care particrpi cu drept de vot qi personalul didactic auxiliar qi

nedidactic.

(3) Regulamentul de orgarizare qi func{ionare al unititii de lnv6Jdm6nt, precum qi modificfuile

ulterioare ale acestuia, se aprob6, prin hotdr6re, de c6tre consiliul de administrafie.

(4) Dupd aprobare, regulamentul de organizare gi funcfionare al unitatii de invd{Imdnt se

inregistreazl la secretariatul unitdlii. Pentru aducerea la cunoqtinla personalului unitd{ii de

invitimdnt, a plrinlilor gi a elevilor, regulamentul de organizare qi funclionare al unit5lii de

inv6fdmdnt se indosariazdlabibliotec6. inv[Jdtorii/profesorii pentru inv6tamdnhrl primar/profesorii

diriginli au obligatia de a prezenta elevilor gi plrintilor regulamentul de organizare gi funclionare.

Personalul unitiilii de invipmdnt, pirintii, tutorii sau sustin6torii legali qi elevii majori iqi vor asuma,

prin semn6tur6, faptul cd av fost informay refeitor la prevederile regulamentului de organizarc qi

frrnclionare al unitdlii de invSldmdnt.

(5) Respectarea regulamentului de orgarizare gi funcfionare al unitdtii de inv6t6mdnt este obligatorie.

Nerespectarea regulamentului de organizare qi functionare al unitdtii de lnv6tdm6nt constituie abatere

qi se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(6) Modific5rile Regulamentului de organizare gi func{ionare al unit6}ii de lnv6}6m0nt se supun, spre

dezbatere, in Consiliul Reprezentativ al pdrinlilor, in Consiliul Elevilor qi in Consiliul Profesoral,la

care participd cu drept de vot qi personalul didactic auxiliar qi nedidactic.

Art. 4. Acest regulament se aplic6 in incinta qi in curtea qcolii pentru tot personalul salariat al qcolii,

elevi, pIrinti/repre zentanli legali ai elevilor.

Art.5. Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a

dreptului la educafie, indiferent de sex, rasi, nalionalitate, apartenenli politic6 sau religioasE.

Art. 6. tn unitate sunt interzise crearea qi funcfionarea oricdror formatiuni politice, organizarea qi

desfEqurarea activititilor de naturl politicd qi prozelitism religios, precum qi orice form6 de activitate

care tncalcd normele de conduitd morald gi conviepire social6, cate pun in pericol s6n6tatea gi

integritatea fizicd gi psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei qi a personalului din unitate.



CAPITOLUL il

STRUCTURA $I ORGAIYIZAREA $COLII GIMNAZIALE 6sLASCAR CATARGIU"

Art. 7.in $coala Gimnaziald "Lascdx Catargiu", Schela x oryarizradcursuri de zi, ale lnv6!6m6ntului

preuniversitar, dupd cum urmeaz[:

o invdtamAntpregcolar;

o invdt6m6ntprimar;

o invdtEm6nt gimrnzal;

DATE DE IDU\'IMICARE

$coala Gimnaziali "Lascdr Catargiu", Schela are arondati structurile:

o Gridinila cu Program Normal,,.A.1bini,ta", Comuna Schela qi

o Gradinifa cu ProgramNormal,oConstantin Lazdr", satNegrea, Comuna Schela

Art 8. (1) La $coala Grmnaziallo'Lascir Catarghl', Schela gi la structurile arondate activitatea

didactici se desfH.qoar6 in:

o sfllile de clas6 modulare / sal6 parter Cdminul Cultural Schela/ grupe de preqcolari/ grupe de

preqcolari la Creq6;

o sal[ modularilaboratorul AeL - birou director;

. un teren de sport in aer liber;

o sa16 de sport pentru orele de educalie fizicd;

(2) in $coala Gimnazial6 o'Lasc6r Catargiu", Schela, activitatea instructiv - educativ6 se desfrgoar6

in dou6 schimburi, de luni p6ni vineri inclusiv, in intervalul 800 - 1300 pentru ciclul preqcolar,

800 - 1120 pentru clasele pregltitoare - clasele a III-a (1110 - 1210 oruremedialE),

l2oo - I 700 pentru clasele a IV-a - a VIII-a , cu respectarea orarului. Ora de curs este de 40 de minute

cuopavzd de l0 minute dup6 fiecare 016,20 minute pauza mas6 sdn6toasd iar la clasele din

inv6!6mdntul primar la clasa pregdtitoare qi clasa I in ultimele 5 minute se organizeazdaclivrtdli de

tip recreativ.

(3) in situa{ii speciale, pe o perioadd determinatd, dwata orelor de curs qi durata pauzelor pot fi

modificate, cu informarea Inspectorului $colar General al I.S.J. Galati, la propunerea motivatE a

d-nei director qi la hot5r6rea Consiliului de Administralie al gcolii.

Unititatea de inv6!6m6nt : $COALA GIMNAZIALA "LASCAR CATARGIU"

C.U,I.. 23054999

Localitatea / judet: SCHELA/ GALATI

Cod poqtal: 807265

Telefon-fax: 0236333081;

E-mail: scoalaschela@yahoo. com

Niveltrideinvdl@Afi /
specializdri:

I
2
aJ

Pregcolar (program normal: grupa mic6, miilocie, mare)

Primar (clasa pregdtitoare, clasele I - IV)

Secundar inferior - Gimnaziu (V-Vm)



(4) Suspendarea cursurilor cu prezenld,frzicdse poate face, dupl caz:

a) la nivel individual, la cererea plrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul qi recomanddrile

specifice ale medicului curant, ln cazul ln care elevul sufer6 de boli care afecteazd capacitatea de

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever6, diabet zaharuttipl,

boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament

imunosupresiv, alte afecliuni cronice, afecliuni asociate cu imunodepresie moderatl sau sever6 cum

ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau

dobfindite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situalie activitatea didactici se va

desftiqura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari p6rinli majori sau la

cererea pirinteluilreprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea

didactici desfEqur6ndu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elewlui major sau a p5rintelui/reprezentantului legal al acestuia,

pentru beneficiarii primari aflafi in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii judecdtoreqti; in aceastd

situaJie activitatea didactic6 se va desfEqura in sistem hibrid sau online, in limitele hotlr0rii
judecdtoreqti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unit5trii de inv6{6mdnt, precum qi la

nivelul unit5tii de tnv[fimdnt - la cererea directorului,inbazahotlrArii consiliului de administra]ie al

unit6{ii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului qcolar general qi informarea

Ministerului Educatiei ;

e) la nivelul grupurilor de unitiili de inv6t6mdnt din acelaqi judet/municipiul Bucuregti - la cererea

inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f1 la nivel regional sau nalional, prin ordin al ministrului educaliei, ca unnare a hotirdrii comitetului

judetean/al mruricipiului Bucuregti pentru situa{ii de urgen{i, respectiv Comitetului National pentru

Situatii de Urgenfi (CJSU/CNSI-I), dupE caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezen\dftzicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) qi lit.b), se

rcalizeazd, cu avizul, motivat tn scris, al consiliului de administralie al unit6{ii de invdf[ment.

Suspendarea cursurilor cu prezen!6,frzicd,in cazul elevelor gravide qi a beneficiarilor primari plrinfi,

precum qi revenirea acestora cu prezen{6 ftzicdin uritatea de inv6timAnt se va realiza cu informarea

ISJ/ISMB.

(6) in situatiile prevlzute la alin. (4), activitatea didacticl se poate desfbgura in format online sau

hibrid.

(7) in situaliile prevdzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfd.qura in format online sau

hibrid, suspendarea cursurilor este urmatil de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei

qcolare prin modalitdtialtemative stabilite de consiliul de administratie al unit6tii de invS![m6nt.

(8) in situalii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii sttuii de urgen{5/alertii, desfEqurarea

activitIlilor in sistem online sau hibrid se rcalizeaz6 in conformitate cu prevederile Anexei nr. I la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare gi desflqurare a activitdlilor in sistem online

sau hibrid.

(9) Reluarea actiyitdtilor didactice care presupun prezen[a fizicd a beneficiarilor primari in unitb]ile

de inv6!6mdnt preuniversitar se rcaLizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



Art. 9. Programul de desfb.qurare a activitdlii serviciilor $colii Gimnaziale "Lascir atargiu", Schela

este urmdtorul:

a) Serviciul secretariat frlrclioneazl intr-un schimb ln interval de 8 ore zilnic

b) Biblioteca gcolii funclioneazflintr-un schimb in intervalul serviciului secretariat.

c) Celelalte servicii didactice auxiliare (contabil) funclioneazd in intervalul 800 - 1600

d) in cazul personalului de inhelinere Sipazd,se stabileqte un orar in concordanj[ cu necesitiilile

gcolii, specific sezoanelor qi cu respectarea legislaliei in vigoare.

Art. 10. Accesul elevilor in incinta instituliei se face numai pe baza CARNETULUI DE ELEV

(completat Sivizatla zi) pi a uniformei qcolare adicl cdmaqI /ticou de culoare albi qi pantalon /fustd

de culoare negnr/ bleumarin.

Art. 11. in situalia de alarm6, c6nd se impune pEr6sirea de urgenld a gcolii, evacuarea elevilor se face

sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectivS, dup6 schema afigatii pe

panourile de afiqaj din qcoal6.

Art.12. Este interzis6 intarea in qcoald a persoanelor aflate sub influenfa bfluturilor alcoolice, a celor

turbulente sau caxe au intenlia vdditd de a tulbura ordinea gi linigtea. De asemenea, este interzisd

intrarea pesoanelor tnsotite de c6ini, cu afine sau obiecte contondente, cu substanle toxice,

explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, ugor inflamabile, cu materiale cu carac,ter obscen sau

instigator, cu stupefiante sau bduturi alcoolice.

Art. 13. E1evii pot pdr6si gcoala tn timpul desftqur6rii programului qcolar doar pentru motive bine

intemeiate gi dovedite (adeverin!6 de la cabinet medical, invoire scris[ de la p[rinte/tutore, timitere

de la medicul de familie pentru rezolvareaunor probleme de sin6tate). De asemenea, elevii mai pot

pirdsi qcoala in timpul programului qcolar qi in cazul in care pfintele/tutorele soliciti personal

plecarea elevului de la cursuri pentru rczolvarcaunor probleme urgente de familie. in toate caaxile

mentionate mai sus elevii nu pot plrdsi gcoala dec6t insotili de cltre parinli/tutori.

Art,14. inscrierea elevilor in invltlm6ntul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin

al ministrului educaliei nalionale.

Art. 15. Repartizarea elevilor pe clase se face de cdtre conducerea qcolii, cu respectaxea prevederilor

legislaliei in vigoare, in functie de planul de qcolarizare.

Art. 16. Clasele qi grupele pentru Curriculum la Dispozilia $colii (CD$) se formeaz6 in funclie de

opliunile elevilorlpdrinlilor, de spatiul existent in pcoal5 qi de resursele umane.

Art.17. (l) in $coala Grmnaziald*Lascdr Catargit', Schela funclioneazE 6 comisii permanente:

- Comisia pentru ctrriculum;

- Comisia de evaluare qi asigurare a calitdlii (C.E.A.C.);

- Comisia de securitate qi s5n6tate in munc6 qi pentru situa{ii de urgen{[;

- Comisiapentru controlul managerial intem;

- Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violentei, a faptelor de coruplie qi discriminlrii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalitdtii;

- Comisia de formare qi dezvoltare in cariera didactic6.

Componen{a comisiilor este aprobat6 de cdtre consiliul profesoral.
(2) Responsabilii comisiilor sunt stabilili in consiliul profesoral, la inceputul fiec6rui an gcolar, prin
vot gi numiti prin decizie a directorului unitafi.



(3) La sffirqitul anului qcolar responsabilii comisiilor pennanente trebuie sE prezinte cdtre Consiliul

de administralie un raport de activitate al comisiei.
(4) Consultanta gi asistenta juridic[ pentru unit[tile de invatlm6nt de stat se asigura, la solioitarea

scrisd a directorului, de c6tre inspectoratele qcolare, prin consilierul juridic.
(5) Directorul unitSlii de invdf[mdnt de stat are obligalia de a solicita consultanla qi asisten]a juridic[
de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situa{iillitigii in care este implicatd unitatea de

inv[]6m6nt.
Art. 18. in $coala Gimnaziali "Lascdr Catargiu", Schela firnc{ioneazd comisii de lucru cu caracter

temporar, constituite prin decizia directorului unitA|i, a cdror componenld este propusd Ia inceputul

fiecarui an gcolar sau c6nd se impune necesitatea comisiei de lucru in cadrul qedintei Consiliului
profesoral si validatd de Consiliul de adminisfialie.
i"t. fq. in cadrut gcolii func\ioneazd" biblioieca qcolari pe baza regulamentului elaborat de

Ministerul Educaliei Na{ionale.
Art.20. in unitatea de invdt[mdnt fumatul este interzis, conform prevederilor legisla]iei in vigoare.

CAPITOLUL UI
Conducerea gcolii

Art.21. $coala Gimnazial6'o[,ascir Catargiu", Schela este condus6 de Consiliul de administralie, 9i

de director. in activitatea pe care o desfrgoarS, Consiliul de administratrie qi directorul conlucreaz6 cu

Consiliul profesoral, cu Comitetul de pdrinli gi cu autoritaflle administraliei publice locale.

SECTIUNEA I
C onsiliul de administralie

Art. 22. Consiliul de administratie iqi desf6qoar[ activitatea conform dispozitiilor Legii

invdflmfintului pretrniversitar nr. 198, art. I2S,ROFUIP 2024 art.18 $i art.19 gi Metodologiei-cadru

de organizare qi func(ionare a Consiliului de administratie stabilit6 prin ordin al ministrului educa(iei

nr.6223 I 04.09.2023

A.rt. 23. Consiliul de administralie este organ de conducere aI $colii Gimnaziale ool-ascdr Catargiu",

Schela qi este alcdtuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, primarul sau reprezentant al primarului,

2rcprezefiarfir,ai Consiliului Local gi 2 reprezentanti ai pirintilor. Directorul este membru de drept al

Consiliului de administralie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot

secret in gedin{a consiliului profesoral.

Art,24. (1) La gedinlele Consiliului de administralie participS, de regulE reprezentantul sindicatului

rcprezentativ din qcoal5, iar cdnd se dezbat probleme privind elevii, particip6 reprezentantul elevilor,

cu statut de observatori.

(z)Laqedintele Consiliului de administralie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societdtii civile

qi ai altor parteneri educationali interesali, in functie de problematica din ordinea de n.

Art. 25. Atribuliile Consiliului de administratie sunt cele prevIzute in Metodologia de organizare gi

functionare a Consiliului de administralie din unitE{ile de inv6}6m6nt preuniversitar

Art.26. Pe parcrusul exercitflrii mandahrlui, cadrele didactice din Consiliul de administalie, nu pot

avea functia de pregedinte sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau

nalional.



SECTIUNEA II
Directorul

Art.27. Directorul exercit[ conducerea executiv[ a $colii Gimnaziale "Lascbr Catargiu", Schela gi

reprezintil unitatea de invapmdnt in relaliile cu terfe persoane fince qi juridice, in limitele

competenlelor prev6zute de lege.

Art. 28. Ocuparea funcliei de director se face conform prevederilor legislaliei in vigoare.

Art. 29. in exercitarea atribuliilor gi responsabilitfiilor sale, directorul emite decizii, cu caracter

normativ sau individual gi note de serviciu.

Art. 30. Directorul este pregedintele Consiliului profesoral.

Art. 31. Directorul prezintAanual un raport asupra eduoatiei in $coala Gimnazial[ ool-asclt Catargiu",

Schela Consiliului Profesoral qi Consiliului de Administralie.

Art. g1.tn exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) este reprezentantul legal al unitailii de inv6f6mdnt qi realizeazl conducerea executiv6 a acesteia;

b) organizeazdintreaga activitate educalional6;

c) orgarizeazii qi este direct responsabil de aplicarea legisla{iei in vigoare, la nivelul unit{ii de

tnv6!6m6nt;

d) asiguri managementul strategic al unitdlii de invdfdmdnt, in colaborare cu autoritAfle

administrafiei publice locale, dup6 consultarea partenerilor sociali qi a reprezentan]ilor p5rin{ilor

Ei elevilor;

asigurb managementul operalional al unitdlii de inv6{5m6nt;

asigur6 corelarea obiectivelor specifice unitatli de inv6fimdnt cu cele stabilite la nivel nafional qi

local;

coordoneaz6 procesul de oblinere a autorizaliilor qi avizelor legale necesare funcliondrii unitalii

de invdtlm6nt;

asigurd aplicarea qi respeckrea normelor de slnltate qi securitate in munc6;

semneaz6 parteneriate cu agenlii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

prezint1,anual, un raport asupra catitdfii educaliei in unitatea de inv6fdm6nt pe care o conduce,

intocmit de Comisia de evaluare qi asigurare a calitafi; raportul, aprobat de consiliul de

administralie, este prezentat in fala Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al

pdrinlilor/asocia{iei de pnrinti gi este adus la cunoqtinfa autorit6}ilor administrafiei publice locale

qi a inspectoratului qcolar.

Art. 33. tn exercitarea func{iei de ordonator de credite directorul are urm6toarele atribu}ii:

a) propune in consiliul de administralie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execufie

bugetar6,

b) rispunde de incadrarea tn bugetul aprobat al unit6tii de inv6{6mdnt;

c) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) r6spunde de rcalizarea, tttlizarea, p[strarea, completarea qi modernizareabazei materiale a

unit6lii de inv6!dm6nt.

Art.34. in exercitarea func{iei de angajator, directorul are urm6toarele atribu}ii:

a) angajeazdpersonalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeqte, conform legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine; rSspunde de

angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea qi tncetarea raporturilor de munci ale

e)

0

s)

h)

D

i)



personalului din unitate, precum qi de seleclia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administra{ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post qi

angajweapersonalului;

d) indeplineqte atribuliile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din inv6!6mdntul preuniversitar, precum qi de alte acte normative elaborate de M.E.C.

Art.35. (l) Alte atribufii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizare, avizat de

consiliului de administra[ie;

b) coordoneazdactivitatea de elaborare a ofertei educalionale a unit6fii de invdfdmdnt qi o propune

spre aprobare consiliului de adminishalie;

c) coordoneazl qi rlspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori

pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului qcolar qi rIspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informafii Integrat al invlfimdntului din Romdnia (SIIIR);

d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, Regulamentul de organizare qi funclionare

al $colii Gimnaziale "Lascir Catargiu", Schela;

e) coordoneazd efectuarea anuald a recensdmantului copiilor din circumscrffia qcolar6;

D stabileqte componenla forma,tiunilor de studiu inbazahot5rdrii consiliului de adminisfia[ie;

g) elaboreazd"proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi schema de personal

didactic auxiliar qi nedidactic qi le supule, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeqte, dup6 consultarea consiliului profesoral, ir.bazahotiirOrii consiliului de administrafie,

profesorii diriginli la clase, precum qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative

qcolare qi extraEcolare;

i) numeqte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atribuliile

profesorului diriginte, in condifiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din

motive obiective;

j) stabileqte, prin decizie, componenta catedrelor qi comisiilor din cadrul unitAfli de inv6Jim6nt, in

b aza hotdr 6ni consiliului de admini s tr alie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului qi il propune spre aprobare consiliului de

administratie;

D aprob6 graficul serviciului pe qcoali al personalului didactic; atribufiile acestora sunt precizate

in regulamentul de organizare qi funclionare al unitdfii de lnvd!6m6nt;

m) propune consiliului de administalre, spre aprobare, Calendarul activitalilor educative

at unitSlii de inv6!6m6nt;

n) aprob6, prin decizie, regulamentele de ftnctionare ale cercurilor, asociafiilor qtiinfifice, tehnice,

sportive qi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de inv6t6mant in bazahotArilii consiliului

de administratie;

o) elaborcazdinstrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control qi evaluare

a tuturor activitdfilor, care se desfbqoard in unitatea de lnv6!6m0nt qi le supune spre aprobare

consiliului de administra{ie;

p) asigur6, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invdf[mdnt, aprogramelor

qcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;



w)

x)

v)

q) controleazd, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asisten{e la ore qi prin participdri la

diverse activitEli educative extracurriculare qi extra.qcolare;

0 monitorizeazi ac/rivrtai'r;a de formare continu[ a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in

colectiwl unit5lii de inv[]Em6nt;

0 aprobd asistenfa ta orele de curs sau la activitS{i educative qcolare/extraqcolare, a responsabililor

de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consenmeazd zilnic in condica de prezen!6 absenfele qi intdrzierile la orele de curs ale

personalului didactic, precum qi intArzierile personalului didactic auxiliar qi nedidactic, de la

programul de lucru;

v) iqi asum6, alIturi de consiliul de administralie, rispunderea publicl pentru performanfele

unit6{ii de invlf[mAnt pe care o conduce;

numeqte qi controleaz6 personalul care rdspunde de sigiliul unitdtii de tnv6!6m6nt;

asigur[ arhivarea documentelor oficiale qi qcolare:

r6spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anulareq completarea qi gestionarea actelor

de studii; rlspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anulatea, completarea, modificarea,

rectificarea qi gestionarea documentelor de evidenf6 qcolar6;

aprobS vizitarea unitAfi de inv6f6mdnt, de cdtre persoane din afara unitSlii, inclusiv de cdtre

reprezentan{i ai mass-media. Fac excep}ie de la aceast[ prevedere reprezentan{ii institu{iilor cu

drept de indrumare qi conhol asupra unitdfilor de inv6f[mdnt, precum qi persoanele care

participila procesul de monitorizarc Si evaluare acalitblii sistemului de inv6Jimdnt;

(2) in 1ips5, directorul are obligafia de a delega atribuliile c[tre un alt cadru didactic, membru al

Consiliului de administafie. Neindeplinirea acestei obligafii constituie abatere disciplinard qi se

sanclioneazE conform legii.

Art.36. tn cazul in care hot?ir6rile Consiliului Profesoral qi ale Consiliului de Administralie incalcl

prevederile legale, directorul are dreptul sE interzici aplicarea lor, informdnd ln acest sens, in termen

de 3 zile,Inspectorul $colar General.

Tipul gi confinutul documentelor manageriale

Art 37.

(1) Pentru optimizarea managementului unitdlii de invEtdmdnt, conducerea acesteia elaboreazd

documente manageriale, astfel :

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozS;

c) documente de eviden!6.

(2) in funcfie de resursele existente la nivelul unitdfii de inv6|6m6nt, documentele manageriale

men{ionate la alin. (1), precum qi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unititii
de invdfdmdnt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face qi prin

semn[tur6 elecfoonicd.

z)



Art.38.
(1) Documentele de diagtozdale unitdlii de invd{Emfuit sunt:

a)rapoarteleanualealecomisiilorgicompartimentelordinunitateadelnv6![m6nt;

b)raportulanualasupraca|itlfitieduca}ieidinunitateadeinv6{5m6nt;

c) raportul anual de evaluare intemd a calit6{ii' t ----^-^^+^ Ao Aiqmntn nrivind domeni'

(2) conducerea unit,lii de inv'pmant poate elabora qi arte documente de diagnoz' privind domenii

specifrce de interes, care s[ contribuie la dezvoltarea institulional[ gi la atingerea obiectivelor

educalionale.

Art.39.
(1)Raportulanualasupracalitl}iieduca}ieiseintocmeqtedec6tredirector.

(2) Raportul anuar asupra calitalii educaliei se anarizeazEi, se dezbate qi se valide azd de citre consiliul

profesoral qi se aprob' de c6tre cons*iul de administralie,lapropunerea directorurui, rnprimele patru

sdpt6mdni de la inceputul anului qcolar'

(3) Raportul se prezint' de c6tre director in fala consiliului profesoral, a consiliului qcolar al

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al p[rin]iloilreprezentanlilor legali'

(4) Raportur anual asupracaritrlii educaliei este adus lacunogtinla autoritililor administraliei publice

locale gi a ISJ/ISMB qi postat pe site-ul unitafi de inv6t6m6nt qi prin orice alt6 form6 de comunicare

publicE existentS la nivelul unit6fi qcolare'

Art. 40. (1) ptanul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt qi se elaboreaz[ de

c6tre director pentru o perioad[ de un an qcolar'

(2) planul managerial conline adaptarcadirecli,or de actiune ale ministerului qi inspectoratului

qcolar ra specificur unitafi, prec,m gi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institulionalila perioada anului qcolar respectiv' . , -1--.-^^+:^-^r
(3) planul manageriar conline toate activit,file din cadrur proiecteror nalionare iniliate de Ministerul

Educaliei qi din proiectere europene din cadrul programelor uE in domeniur educaliei Ei form[rii

profesionalepecaf,eunitateadelnv6![m6ntlederuleazainacelan.

(4) planul manageriar se dezbate gi se avize azd de c[tre consiliur profesoral qi se aprobi de c[tre

consiliul de administratie' .al 
conform figei postului, in concordan![ cu

(5) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managen

pranul -urrug.riul ar directorului qi cu pranur de dezvoltare institulionard/planul de acliunii al qcolii'

"*" r. 
aprob[ de cdtre consiliul de administralie'

Art.4l.Documentelemanagerialedeeviden!6sunt:

a) statul de funclii;

b) organigrama unitA$i de lnvit[mfuit;

c) schema orar' a unitaui de inv'l'm,nt/programul ziro,c ar unit'tii de invd!,mdnt

antePre gcolar/Preqcolar;

d) Planul de gcolarizare'
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SECTIUNEA III
Consiliul profesoral

Art, 42. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu nonna debazdin $coala

Gimnaziald"Lascflr Catargil', Schela gi este prezidat de c5tre directorul gcolii.

Art. 43. (1) Consiliul profesoral se intruneqte lunar in sesiruri ordinare sau ori de cdte ori este nevoie,

la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dinfue membrii personalului

didactic.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinfa a consiliului profesoral este de 213 din numErul

totalalmembrilor, cadre didactice de conducere, de predare gi instruire practicd, cu noflna debazdln

unitatea de invdtdmdnt.

(3) Temele pentru gedin{ele ordinare sunt propuse de directorul gcolii qi aprobate in prima gedint6 a

Consiliului Profesoral de la inceputul fieclrui an qcolar.

Art. 44. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica qi graficul qedintelor;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor

verbale.

Art. 45. Atribuliile Consiliului Profesoral sunt cele prevdante de Legea inv6f6mdntului pretrniversitar

nr.198 gi Regulamenhrl de organizare gi funclionare a unitIlilor din inv[![m6ntu1 preuniversitar

2024.

Art.46. Consiliul profesoral are urm6toarele atribulii:

a) analizeazd, dezhate qi valideazd raporhrl privind calitatea inviJamdntului din unitatea de

invS!6m6nt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazh gi propune consiliului de adminishatie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institulionalE al unit6fi de inv6!6m6nt;

d) dezbate qi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum qi eventuale complet6ri sau modificfui ale

acestora;

e) aprobi mportul privind situalia gcolard anual6 prezentath de fiecare invdtitor/institutor/profesor

pentru invlt5mdnt primar/profesor-diriginte, precum qi situalia qcolar6 dup6 incheierea sesiunilor de

andndri, diferente gi corigente;

f)valideazd/aprobd, dupdcaz,sancliunile disciplinare aplicate elevilor care slvArgesc abateri, potrivit

prevederilor statutului elewlui, prezentului regulament qi ale regulamentului de organizare qi

funclionare a unitSlii de inv6{6m6nt;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi qi pentru personalul didactic din unitatea de

inv6{5mdnt, conform reglementiirilor in vigoare;

h) valideaz5 notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de invdtEm6nt

cu profil pedagogic, teologic gi militar, precum gi calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru

elevii din inv6{am6ntul primar;



i) avizeazdoferta de curriculum [a decizia qcolii pentru anul qcolar urm6tor gi o propune spre aprobare

consiliului de administralie; prin exceplie, in unitilile de invdjamdnt preuniversitar cu personalitate

juridica care gcolarizeazb elevi tn lnv{Em6nt profesional gi tehnic cu o pondere majoritard a

inv[][m6ntg1ui dual, consiliul profesoral avizeazdcurriculumul la decizia qcolii (CD$) gi il propune

spre aprobare directorului;

j) avizeazL proiectul planului de qcolarizare;

k) valideaza, la inceputut anului qcolar, fi.gele de autoevaluare ale personalului didactic qi didactic

auxiliar din unitatea de inv6![mdnt, in bazacdrora se stabileqte calificativul anual;

1) propune consiliului de administalie programele de formare continud gi dezvoltare profesionald ale

cadrelor didactice;

m) dezbate Si avizeazhregulamentul de organizare qi functionare a unitefi de inv6t5.mdnt;

n) dezbate, |a solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie iniliativE, proiecte de

acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglemetrteazd activitatea la nivelul

sistemului national de invS!5mdnt, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea Wacesului educational din unitatea de

inv6!6m6nt qi propune consiliului de administralie misuri de optimizate a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurareacalit5;lii,

in conditiile legii;

q) indepline;te, in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de adminishalie, precum 9i orice

alte atibulii potrivit legislaliei in vigoare qi contactelor colective de munc[ aplicabile;

r) propune eliberarea din funclie a directorului unitilii de inv6{6mdnt, conform legii.

Art.47. La qedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta

nemotivatd de la aceste gedinle se considerl abatere disciplinarE. Directorul line evidenla participdrii

cadrelor didactice la gedintele Consiliului profesoral, iar la trei absenfe nemotivate propune

Consiliului profesoral spre dezbatere sanclionarea cadrului didactic in culp6. Personalul didactic

auxiliar este obligat s[ participe la qedinlele Consiliului profesoral atunci cdnd se discutd probleme

referitoare la activitatea acestuia gi atunci c6nd este invitat.

Art. 48. La gedinlele Consiliului profesoral directorul poate invita, in funclie de tematica dezbdtutd,

reprezentanli desemnafi ai pirintilor, ai Consiliului gcolar al elevilor, ai autorit5tilor locale gi ai

partenerilor sociali. La sfdrqitul fiecirei qedinfe, toti membrii Consiliului profesoral qi invitafii, in

frurclie de situalie, au obligatia sI semneze procesul-verbal lncheiat cu aceasti ocazie.

Art. 49. (l)Directorul qcolii numegte prin decizie secretarul Consiliului profesoral, inbaza votului

cadrelor didactice,care are atributia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale gedintelor

Consilului profesoral. Acesta va fi semnat de toli participanlii la qedin!6.

(2) in procesele-verbale ale gedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazE:

a) prezenlamembrilor consiliului profesoral la qedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de cdtre pregedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de c6tre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aptobarcahespingerea celor propuse, prin indicarea numlrului de voturi

"pentru", num4rului de voturi "impotrivd" 9i a numErului de ablineri;

d) intervenliile pe care le au membrii consiliului profesoral gi invitalii in timpul qedintei respective.



(3) Numele gi semnEturile olografe ale participantilor la gedinle sunt consemnate la sfirqitul

procesului-verbal al fieclrei Wdinte; preqedintele consiliului profesoral semneazd, dup[ membri,

pentru certificarea celor consemnate ln procesele verbale.

(4) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.

(5) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este inso{it de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, progftrme, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizdri etc.),

numerotate qi indosariate pentru fiecare gedinJ5.

(6) Registrul gi dosarul se plstreaz[ intr-un figet securizat, ale clrui chei se gdsesc la secretarul gi la

directorul unit[tii de invEtlmdnt.

(fl ln situalii obiective cum ar fr calamitiili, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excepfionale,

qedinfele consiliului pofesoral se pot desftqura online, prin mijloace electronice de comunicare, ln

sistem videoconferinf6 sau prin trimiterea pe grupul qcolii a tuturor documentelor existente pe

ordinea de zi qi aprobarea acestora in scris.

CAPITOLUL IV
Personalul gcolii

Art. 50. (l)Personalul din $coala GimnazialS "Lasc6r Catargiu", Schela este format din personal

didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar qi personal

administrativ. Personalului din $coala Gimnaziald "Lascdx Catargiu", Schela li este interzis s6

desfbgoare acliuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim6, privati gi familiald

a acestuia.

(2) Seleclia personalului didactic, a celui didactic auxiliar qi a celui administrativ din unitdfile de

inv6!6m6nt se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi administrativ in unitatile de

invSlam6nt cu personalitate juridici se realizeazdpinincheierea contactului individual de mr;ncd cu

unitatea de invfi[mdnt, prin reprezefiarfiul s5u legal.

Art.51.
(1) Drepturile qi obligatiile personalului din inv6l6mdnt sunt cele prevdzute de reglementdrile legale

in vigoare.

(2) Personalul din inv6!6mdntul preuniversitar trebuie sd indeplineasc6 condiliile de studii cerute

pentru postul ocupat qi sI fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inv6tim&rhrl preuniversitar trebuie sI aibd o tinutd moralE demn6, in concordantl

cu valorile pe care hebuie sd le transmit[ beneficiarilor primari, o vestimentaJie decentd qi un

comportament responsabil.

(4) Personalului din inv6t6mdntul preuniversitar ii este interzis sE desfEqoare gi s6 incurajeze ac[iuni

de natura sd afecteze imaginea public6 a beneficiarului primar gi viala intim6, privatl sau familial6 a

acestuia sau ale celorlalli salariati din unitate.

(5) Personalului din invdt6mentul preuniversitar ii este interuis sd aplice pedepse corporale, precum qi

sE agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.



6) Personalului didactic de predare din invd{amdntul preuniversitar ii este interzis s[ desftqoare

activit5li de pregatire suplimentarl/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la

care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaraliilor de

interese de c6tre personalul didactic de predare, aprobatiprin ordin al ministrului educafiei.

(7) Personalul din invi{Emdntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor

primari, pe paxcursul desfbqurlrii programului gcolar gi a activitdtilor gcolare, extracurriculare/

extragcolare.

(8) Personalul din invdtdmdntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dup6 caz, institutiile publice

de asistent6 social[/educationalE specializatE, direc]ia generali de asistenti socialI 9i protectia

copilului in legdturl cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu

aspecte care le afecteazddemnitatea, integritateafrzicd gi psihicd

(9) Selectia personalului din $coala Gilrrrnaziald "Lascdr Catargiu.", Schela se face prin

concurs/examen/testare Ia nivelul qcolii, conform normelor specifice in vigoare.

(10) Angajarea personalului se face prin lncheierea contractului individual de munc6 de c6tre

directorul gcolii.

(11) Personalul din gcoald are obligalia s6 sesizeze, la nevoie, instituliile publice de asistent6 socialI

gi proteclie a copilului in leg[turi cu aspecte care afecteazddemnitatea, integritateafizicd, gi psihic[ a

elevilor.

Art. 52. (l) Structura de personal qi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele

de func{ii gi prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitdfl de invdlimdnt.

(2) Prin organigrama unit5lii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia internS, organismele

consultative, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte

structuri funclionale prev6zute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an qcolar, se aprobd de c6tre

consiliul de administralie qi se inregistreazdla secretariatul unitdlii de invdtEmdnt.

(4) CoordonareaactivttSlii structurilor unitdlilor de invS{imAnt se rcalizeazdde c6tre un coordonator

numit, de regu16, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administralie, la

propunerea directorului

(5) Personalul didactic auxiliar qi administrativ este organizatincompartimente de specialitate care

se afl6 tn subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitdlii de inv6!6mdnt.

SECTIUNEA I
Personalul didacfic

Art. 53. Personalul didactic din $coala Gimnazial6 ool-ascEr Catargiu", Schela cuprinde persoanele

responsabile cu instruirea qi educalia (profesor, profesor pentru inv6{5mdnt primar, educatoare).

Art. 54. (1) Personalul didactic din $coala Gimnaziald o'Lascdr Catwgitt', Schela este tmpdrlit in 4

comisii permanente.

(2) Responsabilii comisiilor permanente rdspund in fata directorului pi a inspectorului de specialitate

pentru activ rtatea profe s ional6 a membrilor ace steia.



Art. 55. (l)Personalul didactic are drepturile gi obligaliile prevdzute de legisla{ia ln vigoare 9i de

contractele colective de munc6 aplicabile.

(2)Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei

qi al ministrului sdnitdfii.

(3)Personalul didactic are obligaJia de a participa la activitlti de formare continuS, in conditiile legii.

Art. 56. Cadrele didactice din $coala Gimnazial[ ool,ascdr Catargiu", Schela au urmitoarele

drepturi:

a) beneficiazh de concediu anual cu plat6, in perioada vacanfelor gcolare, cu o duratii de 62 zile

lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se

stabilesc de cdtre Consiliul de administralie, in funclie de interesul invdtEmdntului qi al celui in

catzddar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfbqurarea examenelor nalionale;

b) beneficiazd de gadalie de merit acordat[ prin conctrs, potrivit metodologiei gi criteriilor

elaborate de MEC;

c) lanseazd proiecte qi participn la desft;urarea lor;

d) dreptul la iniliativi profesionalE, care const6 ln:

,/ conceperea activitdtii profesionale qi realizarea obiectivelor educalionale ale disciplinelor de

tnv6tdm6nt, prin metodologii care respectS principiile psihopedagogice;

,/ utilizarea bazei materiale qi a resurselor inv[tdm6ntului, in scopul realizdii obligatiilor

profesionale;

,/ punerea tn practicI a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de inv6t[mdnt;

,/ orgatizarcacu elevii a unor activitilli extracurriculare cu scop educativ;

r' ffiinlarea in qcoalE a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,

formatii artistice gi sportive, publicalii, conform legislatiei in vigoare;

./ participare a la viala gcolarS, in toate compartimentele cate vizeazd organizarea 9i

desfbgurarea procesului de invdtdmdnt, confotm deontologiei profesionale;

0 cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfEgurdrii activitdlii didactice de nicio

autoritate gcolard sau public6. Prin exceplie, nu se consideri perhrbare a cadrelor didactice in

timpul desf6qurdrii activitefli didactice, interventia autoritdlilor gcolare sau publice in situaliile in

care sln6tate a fizicd sau psihic6 a elevilor ori a personalului este pus6 ln pericol in orice mod,

conform constatirii personalului de conducere, in timpul exerciliilor de alarmare pentru situatii

de urgentd, respectiv in timpul asistenlelor la o16 efectuate de responsabilul comisiei metodice qi

conducerea qcolii;

g) lnregistrarea prin orice procedee a activitSlii didactice poate fi fdcutl numai cu acordul celui

care o conduce qi a directorului qcolii. Multiplicarea, sub orice form6, a inregistr6rii activit5lii

didactice de cltre elevi sau de c6ffe alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic

respectiv;

h) personalul didactic me dreptul s6 participe lavialasociald gi publicd, in beneficiul public 9i

in interesul invS{im6nhrlui qi al societiilii rom6negti;



i) personalul didactic are drephrl si facl parte din asociatii gi organizafii sindicale,

profesionale gi culturale, nalionale gi intema{ionale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii;

j) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar qi poate

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spa[iu, dacd acestea nu afecteazl prestigiul

invd![mdntului qi al gcolii, precum qi demnitatea profesiei de educator;

Art, 57. Cadrele didactice din $coala Gimnaziat[ ool,ascdr Catargitt'', Scheta au urm[toarele obligalii:

a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continu[, astfel

incdt sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovlrii

examenului de definitivare in tnvdJdmdnt, minimium 90 de credite profesionale hansferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sd prezinte la cabinehrl medical certificatul medical eliberat

pe un formular specific elaborat de Ministerul EducaJiei, impreun6 cu Ministerul SdnStiilii, care

sd ateste starea de sin6tate necesard function[rii in sistemul de invitdmdnt;

c) este interzis cadrelor didactice s6 desf6goare activitEli incompatibile cu demnitatea functiei

didactice, cum sunt:

,/ prestarea de cdtre cadrul didactic a oricdrei activitEli comerciale in incinta gcolii sau in zona

limitrofb;
,/ comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie sd vin6 la timp la orele de curs sau la serviciul pe Pcoal[, iar la

intarea la ore sd aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru conselnnarea absentelor

elevilor. int6rzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la

acest regulament gi se sanctioneazdconform legislaliei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sI comunice elevilor notele acordate 9i sE le consemneze in

carnetul de elev;

D le este interzis cadrelor didactice sE condilioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaliei

didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de laplrinlii/tutorii acestora;

astfel de practici, dovedite, se sanclioneazi conform legislaliei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sd verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,

elevul va fi sanctionat conform Anexei 9 punctul t;
h) cadrele didactiee sunt obligate si semneze zilnic condica de prezen(I, sunt interzise

orice fel de consemnfui / modificdri in condica de prezentI, cu exceptia celor efectuate de citre

director;

i) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii qcolii pdnl la data de I octombrie 2025

planificlrile calendaristice pentru materia pe care o predau qi pentru orele de dirigenlie, avizate

de responsabilul comisiei metodice;

j) cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea gcoIii in cazul absenfei de la

cursuri din motive medicale, pentru a se lua m6suri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate s6 se imbrace decent, sE aib6 o linut6 moral[ demn6, si-qi

respecte toli partenerii educationali, sI foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri



(5) Aribuliile coordonatorului de proiecte qi programe educative qcolare gi exhaqcolare sunt:

a) coordoneazfl, moritoizeazd qi evalueaz5 activitatea educativd nonformald din unitatea de

inv{dmdnt;

b) avizeazd,planificaxea activitiililor din cadrul programului activitiililor educative ale clasei/grupei; c)

elaboreazd" proiectul programuluilcalendarului activitillilor educative gcolare qi extraqcolare ale

unit5tii de inv6J6m6nt, in conformitate cu planul de dezvoltare institulionali, cu directiile stabilite de

c6tre inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al pdrinlilor,

asocialiei de pdrinli, acolo unde exist6, qi a elevilor, gi il supune spre aprobare consiliului de

administratrie;

d) elaboreazd, propune qi implementeazdproiecte de programe educative;

e) identificA tipurile de activitili educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum qi

posibilitiilile de rcalizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului rcprezerrtativ al pdrinlilor

qi asocialiei de pdrinli, acolo unde exist6;

$ prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativd qi rezultatele

acesteia;

g) disemineazd informaliile privind activit6lile educative derulate in unitatea de invdt6m6nt;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pfuinlilor qi asocialiei de plrinli, acolo unde

existi, qi a partenerilor educa{ionali in activitE}ile educative;

i) elaboreazd tematici gi propune forme de desftqurare a consultaliilor cu pdrinlii sau reprezentantii

legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instumente de evaluare a activitilii educative nonformale desfdgurate la

nivelul unit6fli de inv6timdnt;

k) faciliteazdvizitede studii pentru elevi, in Jar[ qi in striindtate, desfrgurate in cadrul programelor de

parteneriat educalional;

1) orice alte atributii rezultfind din legislatia tn vigoare.

Art.fi2.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte qi programe educative qcolare qi

extraqcolare contine:

a) oferta educationalS a unitSlii de invIldmdnt in domeniul activit6tii educative extraqcolare;

b) planul anual al activiti{ii educative extaqcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitiiti educative extragcolare;

d) programe educative de preventie $i intervenlie;

e) modalitSli de monitorizare qi evaluare a activitdrii educative exfragcolare;

f) mdsuri de optimizare a ofertei educa{ionale extraqcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extraqcolafi" in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul gcolar gi minister, privind activitatea educativd extra$colar6.



SECTIUNEA II
P e r s on al ul d.fu lac tic a wciliar

Art. 63. - in $coala Gimnaziard,..Lasc6r catargia,,schela personalul didactic auxiliar gi personalul

administrativ este format din: informatician, compartimentur secretariat, adminishalie qi

compartimentul financiar. personalul didactic auxiliar igi desfdqoar[ activitatea conform prevederilor

prezentului regulament, ale Legii educaliei nationale m.112011, cu actele normative subsecvente' ale

Legii nr. 53/2003 modificati qi completatii prin Legea w' 40120t1 privind codul Muncii' precum qi

ale altor prevederi qi regulamente in vigoare'

Art, 64.(r) personalul didactic auxiliar beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.

(2) poate benefrcia de maxim dou6 zile de invoire pe semestru pentru situa{ii neprev'zute' Pentru

restul situaliilor, invoirea se face doar cu g'sirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dacil

solicitantur nu reugeqte s6 grseasc' un inlocuitor, atunci poate soricita concediu f,r[ platr conform

articolului 29 dinContractul Colectiv de munc6'

Art. 65. - Personalul didactic auxiliar are urmatowele obligalii:

a)personaluldidacticauxiliaresteobligats6respecteprogramulstabilitpentrufiecare
compartimerrt; atributiile, sarcinile, competenlele gi responsabilitSlile personalului didactic

auxiliar sunt cuprinse in fiqa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat s[ participe la gedinlele Consiliului profesoral la

care se discuta probleme legate de compartimentele in care i$i desf6qoar[ activitatea sau

atuncic6ndsuntsolicitalis6participedec6tredirector;

c) personalul didactic auxiliar tebuie s6 aib6 o linut6 gi o comportare irepropbila tn relatiile

cu cadrele didactice, elevii, plrinlii, personalul nedidactic a gcolii' precum gi cu orice

Persoan6 din afara instituliei;

d)personaluldidacticauxiliarareobliga}iadearlspundelatoatesolicitirilevenitedin
partea conducerii qcolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) integul personal didactic are obligatia s6 participe la cursurile de formare iniliate de

conducereagcolii,deinspectoratulqcolarsaudeCasaCorpuluiDidactic,tnconformitatecu

specializarea qi compartimentul in care aclleazd;

0 intreg personalul didactic auxiliar este obligat sE p6streze confidenlialitatea datelor 9i

informaliilor cafe privesc shict institulia sau personalul instituliei'

g) personalul didactic auxiliar are obligati a de asemna zilnic condica de prezen!6;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligalia de a prezettalainceputul anului gcolar

carnetul de sdndtate, vizat la zi'

Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor regi gi regulamente in

vigoare cu referire ra personalul didactic auxiliar, cdt gi a sarcinilor, atribuliilor qi responsabilitalilor

prev'zute in fiqa postului personalului didactic auxiliar, duce automat ra apricwea urmatoarelor

sancliunirin funclie de gravitatea gi num6rul abaterilor:
2l





a) observatie scris6;

b) avertisment;

c) diminuarea satariului debazbcu p6ni laLlo/o,pe o perioad[ de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pdn6la 3 1uni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei

funclii de conducere, de indrumare qi de control;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi de control din inviJ6mdnt;

0 desfacerea disciplinard a contractului individual de munc[.

Art,67, (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar qi postul de informatician'

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului'

(3) pentru a asigura legdtura parin{ilor/reprezentan}i1or legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de

inv6f6m6nt, directorul qi consiliul de administrafie decid un prograrn flexibil al compartimentului

secretariat, astfel inc6t s[ asigure actlrtaftacu pdrin]iilreprezentanlii legali al acestuia in intervalul

orar 8-9, respectiv t6-18, cel pufin dou6 zile pe s6ptiimdn6'

(4)Secretariatul functi oneazlin program de lucru cu elevii, pirintii sau reprezentantii legali sau alte

persoane interesate din afara unitilii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de

administratie.

Art. 68. Compartimentul secretariat are urmatoarele atribulii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitalii de inv6![m6nt;

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate de

citre autorit[li, precum gi a corespondentei unitftii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pebazadosarelor personale, pdstrarea, orgarizarca 9i actualizarea

permanent6 a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind miqcarea antepreqcolarilor

/pregcolarilor /elevilor,itbazahotirdrilor consiliului de administralie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desfbgurdrii examenelor gi evalu6rilor nationale,

ale concursurilor de ocupare a posturilor vacarrte, conform atributiilor previzute de legislatia in

vigoare sau de fiqa Postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea irn conditii de securitate gi arhivarea documentelor referitoare

la situalia qcolard a elevilor qi a statelor de functii;

g) procurarea, completarea eliberarea $i eviden{a actelor de studii 9i a documentelor gcolare, in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al aotelor de studii gi al

documentelor de eviden!6 gcolara in invdldmdntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministului

educatiei;

h) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dup6 expirarea termenelor

de p6strare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de plstrare", aprobat prin ordin al ministrului

educatiei;

i) p6strarea gi aplicmea qtampilei unitfiii pe documentele avizate qi semnate de persoanele

competente, in situalia existen{ei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor,

legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

potrivit



1) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angaialilor unitnlii de

inv6!dm6nt; m) catcularea drepturilor salariale sau de alt6 naturd in colaborare cu serviciul

contabilitate;

n) gestionarea coresponden[ei unitSlii de inv6{6m0nt;

o) intocmirea gi actualizateaprocedurilor activitd{ilor desf6gurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislalia in vigoare;

p) orice alte atribu{ii specifice compartimentului, rezultAnd din legislatia in vigoare, contractete

colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare qi firnctionare al unitltii, regulamentul

intern, hotardrile consiliului de adminisfiafie gi deciziile directorului, stabilite ln sarcina sa.

Art. 69. (1) Secretarul unitAfii de inv6t[m6nt pune la dispozitia personalului condicile de prezen{5,

fiind responsabil cu siguranfa acestora.

(2) Secretarul rlspunde de securitateacataloagelor gi verificI, la sfdrgitul orelor de curs, impreunI cu

profesorul de serviciu, existenla tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) inperioada cursurilor, cataloagele sepEstreazdincancelarie, intr-un fiqet securizat,iarinperioada

vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleagi condifii de sigurant6.

(a) tn situalii speciale, atribuliile prevdzute la alin. (1) qi (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,

gi de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unit5tii de invdtimAnt, cu acordul

prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice condilionare a eliberdrii adeverinlelor, foilor matricole, caructeizdnlor gi a

oricdror acte de studii sau documente qcolare.

Art.70.
(1) Compartimentul financiar este condus de contabil qi este subordonat directorului qcolii.

(2) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitalii de

invEldmdnt in care sunt realizate: fi.rndamentarea gi execulia bugetului, evidenJa contabili, intocmirea

qi transmiterea situaliilor financiare, precum gi orice alte activitiili cu privire la finantarea qi

contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munc6

aplicabile, de regulamenhrl de orgarizare gi funcfionare a unitltii qi de regulamenhrl de ordine

interioar6.

(3) Compartimentul financiar are urmitoarele atributii qi responsabilitSfi:

a) desfigurarea activitiilii financiar-contabile a unitatii qcolare, in conformitate cu dispoziliile

legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de tnvdldm6nt,

in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotlrdrile consiliului de administrafie;

c) lntocmirea proiectului de buget gi a raportului de execulie bugetard, conform legislaliei in

vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administralie gi a consiliului profesoral cu privire la

executia bugetari;

e) organizareacontabilitiliiveniturilorgicheltuielilor;

0 consemnarea in documente justific ative a oriclrei operatii carc afecteazl patrimoniul unitilii

de inv6tIm6nt gi inregistrarea in eviden{a contabilI a documentelor justificative, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;



g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situaliile prevdzute de lege 9i ori de cdte

ori consiliul de adminiskalie consideri necesar;

h) tntocmirea lucrfuilor de inchidere a exerciliului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unit[tii de invatImdnt fat[ de bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi falddeterlr;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizatea,ln condi{iile legii, a proiectelor de contacte sau de hotir6ri ale consiliului de

administralie, respectiv de decizii ale directorului, prh care se angajeazd fondurile sau

patrimoniul unitfiii;
l) asigurarea gi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angqatea,

lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizdtd operatiunile prev6zute de

normele legale in materie;

n) intocmirea qi verificarea statelor de plat6 in colaborare cu serviciul secretariat

o) exercitarea oricdror atributii gi responsabilitdf, prevdzute de legisla{ia in vigoare, de contractele

colective de muncd aplicabile sau stabilite de citre director sau de citre consiliul de

administralie.

Art. 71. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al qcolii (de

ingrij ire, de pazd,, muncitor).

(2) Compartimentul administrativ are urm6toarele atribulii gi responsabilitlti:

a) gestionarea bazeimateriale a unitdfi de inv6{amdnt;

b) realizarea reparaliilor qi a lucrdrilor de intrefinere, igienizare, curE{enie qi gospoddrire a trnit6tii de

inv[]6m6nt;

c) asigurareaintrelinerii terenurilor, clddirilor gi atuturor componentelor bazei didactico- materiale;

d) rcalizueademersurilor necesaxe oblinerii autoriza\iilor de functiorure a unitiitii de inv6!5mdnt;

e) receplionarea bunurilor, serviciilor gi a lucr5rilor, prinf-o comisie constituit6 la nivelul unitElii de

invdlamdnt;

0 inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificlrilor produse cu privire la

existenla, ttilizarea gi miqcarea bunurilor din inventar qi prezen{a actelor corespunzltoare

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele gi situaliile contabile;

g) linerea eviden{ei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificdrile

corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a m6surilor stabilite de cdtre conducerea unifiilii de inv6timdnt, pe linia

securit5lii gi sinitiitii in munc5, a situatiilor de urgentl qi a normelor P.S.I.;

D intocmirea proiectului anual de aclizilii cu privire la capitolul btrnuri qi servicii $i a

documentaliilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizilii publice;

j) intocmirea documentaliei pentru organizarea licitaliilor gi monitorizarea executbrii contractelor

de inchiriere incheiate de unitatea de invdlamdnt cu persoane ftzice sau juridice;

k) alte atribulii prev6zute de legislatia in vigoare.



(3) integul inventar mobil qi imobil al gcolii se trece in registrul inventar al acestuia qi in evidenlele

contabile. Schimbarea destinaliei bunurilor care aparfin qcolii se poate face numai cu indeplinirea

formelor legale.

(4)Personalul de ingrijire rlspunde de asigurarea cur[leniei pentru spatiul repxtizatde cdtre director.

Programul personalului de tngrijire este stabilit gi aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt

prevdzute in figa postului.

Alrt.72. (1) Personalul administrativ are urmdtoarcle obligalii:

a) personalul nedidactic este obligat sirespecte programul zilnic stabilit de conducerea gcolii;

b) personalul nedidactic -paznicul- are obligalia de a asigura securitatea qcolii, conform

programului de lucru qi atributiilor din figa postului;

c) personalul nedidactic asigurS igienizarea pi inffetinerea gcolii la nivelul sectoarelor

rcpartizate de administrator qi in conformitate cu figapostului;

d) personalul nedidactic are obligatia sE rdspundi la toate solicitdrile venite din partea

conducerii qcolii, considerate de interes major pentru institulie;

e) personalul nedidactic este obligat s5 aib6 un comportament civilizatfati de cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar, e1evi, parir4i gi fata de orice persoan6 care intr6 in qcoal6;

0 este interzis personalului nedidactic s[ utilizezebazamatenalba gcolii in alte scopuri decdt

cele legate de interesele institutriei;

(2) Atribuliile, sarcinile, competenJele qi responsabilit5lile personalului administativ sunt cuprinse

in figapostului.

(3) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare, hotilrdrile

consiliului de administatie gi deciziile directorului, stabilite tn sarcina sa, precizate explicit in figa

postului.

Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi gi regulamente in

vigoare cu referire la personalul nedidactic, c6t qi a sarcinilor, atributiilor qi responsabilit{ilor

prevdn$e in fiqa postului personalului nedidactic, atruge dupd sine aplicarea urm6toarelor sanctiuni,

in functie de gravitatea gi numErul abaterilor:

a) observa{ie individualS verbal6;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzltor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdqi 60 de zile;

d) reducerea salariului debazd cu 5-10%o, pe o perioadd de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinar6 a contractului individual de munc[.

Art.74.
(1) Eviden{a, orgarizxea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca situaliilor financiare

referitoare la patrimoniu qi administarea bazei didactico-materiale a unitelilor de inv6!6mdnt se

realizeazAin conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitdlii de invdtam6nt se realizeazd de c6tre comisia de inventariere,

numitil prin decizia directorului.



(3) Modificirile care se opereazi ln listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitelii de

invdtimdnt se supun aprob6rii consiliului de administalie de citre director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, inbaza solicitiirii compartimentelor functionale.

(a) Bunurile aflate ln proprietatea unitiilii de invitdmdnt de stat sunt administrate de cdtre consiliul de

administralie.

(5) Bunurile aflate in proprietatea unitiilii de inv6{6m0nt particular sunt supuse regimului juridic al

proprietStii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea unitiilii de

invfltirn6nt, pot fi inchiriate inbazahotirdrii consiliului de administra]ie.

Art. 75. Biblioteca qcolaril sau centrul de documentare qi informare

(1) in unitS{ile de inv6{5mdnt se organizeazd Si func}ioneazd biblioteca gcolarl sau centrul de

documentare gi informare

(2) Acestea se organizeazd Si functioneazdinbaza Legii bibliotecilor nr.33412002, republicatd, cu

modificirile gi complet5rile ulterioare, qi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaliei.

(3) Centrele de documentare qi informare se potinfiinla qi pot funclionain orice unitate de invd{dmdnt

din inv6!6m6ntul de stat, particular gi confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic,

pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei,la propunerea consiliului de administratie al

unit5tii de invS{dm6nt cu aviztl inspectoratului gcolar.

(a) lntr-un centru de documentare qi informare pot activa, in condiliile legii, atdt profesorul

documentarist, cdt gi bibliotecarul gcolar.

(5) tn situalii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi gi alte atribulii din

partea conducerii unitdlii de invdtimdnt,precizate explicit in figa postului.

(6) in unitElite de invdldmdnt se asigurE accesul gratuit al elevilor qi al personalului 1a Biblioteca

$colard Virtual[ qi la Platforma qcolari de eJeaming, platforma Teams Microsoft de la Scoala365.

(7) Platforma gcolard de e-leaming este utilizath de c6tre unitatea de lnv6lim6nt qi pentru a acorda

asistenti elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioada in care sunt suspendate

cursurile gcolare, precum qi elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
Elevii

SECTIUNEA I
Dispozilii generule

Art. 76. Preqcolarii qi elevii sunt beneficiarii primari ai invdldmdntului preuniversitar, conform

prevederilor legale

Art.77. (1) Calitatea de beneficiar al educa{iei se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin

participarea la toate activitAtile existente in programul qcolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeqte cu carnetul de elev, care lainceputul fiecdrui an qcolar este vizat de

cdtre qcoald, prin intermediul profesorilor diriginli qi al profesorilor pentru inv6!5m6nt primar.



(3) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare o16 de curs se verificl de cltre cadrul didactic, care

consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absent6. Absenta se consemne azdincatalog doar in cazul in

care elevul nu este ptezentla ora de curs qi nu poate fi folosit6 drept mijloc de coercilie.

Art. 78. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor Legii invdlSmdntului preuniversitar nr. 198

12023 qi Regulamentul de orgarizarc qi funclionare a unitE]ilor din inv6{dm6nhrl preuniversitar 2024,

precum qi ale altor acte normative.

SECTIANEA II
Drepturile elevilor

Art.79. (1) Beneficiarii primari ai educaliei sunt preqcolarii gi elevii din $coala Gimnazial6 "Lascdt

Catargiu", Schela se bucurd de toate drepturile constitufionale, precum gi de drepturi egale conferite

de calitatea de elev.

(2) Calitatea de elev se exercitEprin frecventarea cursurilor gi prinparticiparea laactivitdtile existente

in programul fiecdrei unitdti de lnv6{6m6nt.

(3) Calitatea de elev se dovedegte cu cametul de elev, vizatla inceputul fiecdrui an gcolar de cdtre

unitatea de invS{5m6nt la care este inscris elevul.

Art. 80. Elevii din $coala Gimnaziald "Lasclr Catargiu", Schela beneficiazdde invitlmdnt gratuit.

Art.81.
(1) Elevii din invl![m6ntul cu frecvenp beneficiazd de diverse tipuri de burse: de merit, burse

sociale. Regulile pentru acordarea bursele gcolare in anul gcolar 20254026 au fost aprobate prin

Hotiirfuea rc.73212025 qi au fost publicate in Monitorul Oficial.

(2) Elevii au dreptul sE fie evidenJiali gi sE primeasc6 premii gi recompense pentru renltate

deosebite oblinute la activitilile qcolare qi extragcolare, precum qi pentru o atitudine civic[

exemplar6.

Art. 82. Elevii au dreptul la consiliere gi informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de

curs, la consiliere in scopul orientiirii profesionale, la consiliere psihologicd gi social[ prin personal

de specialitate.

Art. 83. Elevii au dreptul de a participa la activitiili extragcolare realizatein cadrul qcolii, in cluburi gi

palate ale copiilor, in tabere gcolare, baze sportive, turistice gi de agrement sau in alte unitiiti

acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare a acestora.

Art.84. (1) Elevii au dreptul s[ se asocieze, conform legii, in cercuri qi asociatii qtiinlifice, culturale,

artistice, sportive sau civice, care se organrzeazh qi funclioneazdpe baza unui statut propriu, aprobat

de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercit6 in afara programului zilnic, iar activitElile pot fi sus[inute ln gcoa16,

la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in acest caz,

aprobarca pentru desfrqurarea acestor ac{iuni va fi condi{ionatd de acordarea de garcrgii scrise,

privind asigurarea de c[te organizatori a securitdlii persoanelor qi bunurilor.

Art. 85. Elevii au drephrl de a redacta gi difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii gcolare

proprii, al c6ror conlinut nu afecteazd siguran{a nalionald, ordinea public6, s[nitatea gi moralitatea,

drepturile $ libert[Iile cetiltenegti sau prevederile regulamentelor gcolare.



SECTIUNEA III
Activitatea educativd extra;colard

Art. 86. Activitatea educativi extuaqcolar6 din unitdtile de invdJim0nt este conceputd ca mediu de

dezvoltare personald, ca modalitate de formare qi intdrire a culturii oryanrzatronale a unitdfii de

invdlEmdnt qi ca mijloc de tmbundtdtire a motivatiei, frecvenfei gi performantei gcolare, precum qi de

remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 87. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdlilor educalionale organizate in afara

programului gcolar, in incinta unitElilor de inv6!6mdnt sau in afaru acestora, care contribuie la

dezvoltarea qi exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, qi care se

centreazd pe dezvoltareafrzicd, cognitivd, emolionald si sociah a beneficiarilor primari, in vederea

integrdrii qi particip6rii lor active in societate.

(2) Ofertaactivitdfllor de educatie extragcolardlanivelul unitStilor de invdtlmdnt preuniversitar este

elaboratii in urma unei consultiiri a beneficiarilor primari qi pArinfilorlrcprezentarrfilor legali, in raport

cu nevoile qi perspectivele acestora in vederea particip6rii lor la inilierea gi implementarea

activit5lilor de educatie extraqcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitEti educalionale extragcolare rcalizate de organizalii

publice sau private din afara sistemului nalional de invdJimdnt se rcalizeazd in baza unui

acord/protocol de parteneriat cu unitdlile de inv6!6m6nt preuniversitar sau cu unitalile de educalie

extragcolard.

Art.88.
(l) Activitatea educativi extraqcolar6 din unitdtile de invltimint se desftqoard"inafaraorelor de curs.

(2) Activitiitile educative extaqcolare desfdqurate in unitalile de inv6timdnt pot fi: culturale, civice,

artistice, tehnice, aplicative, gtiinlifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru

protectie civi16, de educalie pentru sindtate qi de voluntariat.

(3) Activi6tile educative extragcolare pot consta in: proiecte gi programe educative, concursuri,

festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, gcoli, tabere qi

catavane tematice, dezhaten, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de sfudiu, vizite, ateliere

deschise etc.

(4) Activitatea educativd poate fi proiectat6 atdt la nivelul fieodrei grupe/clase de

antepreqcolari/preqcolanlelevi, de cdtre educator-puericultor /educatoarel invd\dtorl institutor/

profesor pentru invd{Smdntul pregcolar/ primar/profesor diriginte, c6t gi la nivelul trnitElii de

inv[tdmdnt, de c[tre coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi extragcolare.

(5) Activitiitile educative extagcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitim6nt,

impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opliunile elevilor qi ale consiliului reprezentativ al

pdrintilor gi ale asocialiilor plrinlilor, acolo unde acestea existti, precum qi cu resursele de care

dispune unitatea de invitdmdnt.

(6) Organizarea activitS]ilor extagcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor gi a altor

activitiili de timp liber care necesitA deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaliei.



(7) Activit6Jile extragcolare de timp liber caxe nu necesitl deplasarea din localitate, precum qi

activitltile exffacurriculare gi extragcolare orgarnzate in incinta unitdtii de tnvit[mAnt se deruleazl

conform prevederilor prezentului regulament qi, dnpd caz, cu acordul de principiu al p6rintelui sau

reprezentantului legal al copiluluilelevului, exprimat in scris, la inceputul anului gcolar.

(8) Calendarul activit6tilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitSlii

de invltdmdnt. Evaluarea activitiltii educative extragcolare derulate la nivelul unit6lii de inv6tlmdnt

este parte a evaluirii instituiionale a respectivei unit5li de inv6{im6nt.

(9) Cadrele didactice din unitalile de invltimdnt preuniversitar valorificd reztiltatele invnlnrii

dobdndite de pregcolari/elevi in urma participdrii acestora la activitlti educationale extragcolare qi ii
motiveaz6 pentru implicarea in activititi extraqcolare, sprijinind accesul la aceste activitEli fErd

impunerea obligativitd{ii gi frrA nicio discriminare.

(10) Evaluarea activit6tii educafionale extraqcolare derulate la nivelul unitdtii de invdt6mdnt este

parte aevaluirii institulionale a respectivei unit6{i de invlt6mdnt.

SECTIANEA IV
Obligaliile elevilor

Art.89.
( 1) Elevii de la inv6!6mdntul cu frecven{d au obliga}ia de a frecventa cursuril e, fdrd sI ?nt6.rzie la orele

de curs, cu respectarea programului zilnic, sd intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat, aqteptdnd in

liniqte inceperea lecliei. De asemenea, elevii au obliga{ia de a se pregSti la fiecare disciplind de studiu,

de a-qi insuqi cunoqtinlele prevdzute de programele qcolare qi de a dobdndi competenlele care

determin6 profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligalia de a pdstra qi de a pune la dispozitia factorilor

interesali portofoliul educalional in integralitatea qi totalitatea componentelor sale.

Art. 90. Elevii trebuie sd cunoascd qi sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament gi Regulamentul de organizare qi func{ionare a unitdlilor din

invd{dmdntul preuniversitar;

c) regulile de circula{ie qi cele cu privire laapdrarea sdnltd{ii;

d) normele de securitate gi s[nitate in munc5, de prevenire qi de stingere a incendiilor;

e) normele de proteclie civil6;

f) normele de proteclie a mediului.

Art. 91. (1) Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizatgi o linutd decent5, at6t in qcoal6, cAt qi in

afara e\.

(2) Prin ,,comportament civilizat" se inlelege:

a) respectul manifestat fald de colegi, fald de cadrele didactice qi fal6 de personalul didactic

auxiliar gi nedidactic; o formd concretd de manifestare a respectului qi de in{elegere a

valorilor promovate de c[tre qcoala noastrd o reprezintl situalia in care orele de studiu,

indiferent de con{inuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfbqoard intr-o

atmosferS calmd qi linigtitd;



b) evitarea oricdror forme de violen!f, qi agresivitate (fizicd, psihicS: bullying, verbalS etc.),

violen!5 qi agresivitate virtuald: cyberbullying.

c) evitarea parlicipdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea

corporal6;

d) rezolvarea situaliilor conflictuale prin dialog qi in conformitate cu regulamentele qcolare

(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor qcolare asumate gi implicarea in rezolvarea unor

probleme, dorinle sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

0 adoptarcaunei atitudini sincere qi oneste in orice situa(ie, dar mai ales atunci c6nd se produc

incidente; falsa solidaritate reprezirrtd, de fapt complicitate qi tdinuirea adevdrului.

(3) ,,finuta decentd" presupune:

a) puftarea uniformei qcolare, care este formatd din

b) bdietii trebuie s5 poarte pantaloni lungi, pdrul ingrijit, linuta vestimentard a bdielilor

trebuie sd fie neprovocatoare;

c) finuta vestimentard a fetelor trebuie sE fie neprovocatoare qi fdrd accesorii in exces; fetele

nu trebuie sd aibd pdrul qi unghiile vopsite;

d) atdt bdie{ii, cdt qi fetele, nu au voie sd poarte piercinguri qi tatuaje vizibile.

Art. 92. Elevii au obliga{ia s5 poafie asupra lor carnetul de elev, sd-l prezinte cadrelor didactice

pentru consemnarea notelor, precum qi pdrinlilor, pentru informare in legdturd cu situa{ia lor qcolard.

Art. 93. Elevii trebuie sdutrlizeze cu grijd manualele qcolare primite gratuit qi sd le restituie in stare

bund la sfdrqitul anului gcolar. Acelaqi lucru se cere qi in caz:ul cdrlilor imprumutate de la biblioteaca

gcolii qi restituirea lor la termenul stabilit.

Art.94. Elevii au obligalia sd pdstreze curd{enia in salile de clas5, pe holuri, in grupurile sanitare, in

toate spaliile destinate activitAtilor sportive qi in cu{ile interioare.

(2) Accesul elevilor in qcoald se face pebaza cametului de elev.

Art. 95. in timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin profesorul care

supravegheazd. clasa.

Art. 96. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor

autorizate.

Art. 97. Toli elevii sunt obligali sd respecte normele qi instruc{iunile de utllizare a laboratoarelor

prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 98. (1) Elevii nu pot pdrdsi gcoala in timpul desfEgurlrii programului gcolar.

(3) Elevii pot pdrdsi qcoala in timpul desf6qurdrii programului qcolar doar pentru motive

bine intemeiate qi dovedite (adeverinJd de la cabinetul medical, invoire scrisd de la pdrinte/tutore,

trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdn5tate). De asemenea, elevii

mai pot pdrdsi gcoala in timpul programului gcolar qi in cazul in care pdrintele/tutorele solicit5

personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. tn toate

cazurile menfionate mai sus elevii nu pot pdrdsi qcoala decdt insolili de cdtre pdrinli/tutori.



Art. 99. Prezen\aelevilor la fiecare o16 de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care consemneazd,

in mod obligatoriu, fiecare absenld. AbsenJa se consemneazd"incatalogdoar in cazulin care elevul nu

este prezent la ora de curs qi nu poate fi folositi drept mijloc de coercilie.

Art. 100. (1) Motivarea absenlelor elevilor se face conform prevederilor art.94 din Regulamentul de

organizare $i functionare a unitSlilor din inv[{6mdntul preuniversitar 2024.

(2) Motivarea absenlelor se face de cdtre ?nv6!6torul/institutorul/profesorul pentru invdJdmdntul

primar/pro fe sorul diri ginte in ziua pr ezentdrii actelor j ustifi cative.

(3) ln cazul elevilor minori, pdrintii sau reprezentantii legali au obligalia de a prezenta personal

invd!5torului/institutorului/profesorului pentru invalSm6ntul primar/profesorului diriginte actele

justificative pentru absenfele copilului sdu.

(4) Actele medicale pebaza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dup6 caz'. adeverinld eliberatd

de medicul cabinetului qcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinfd/certificat

medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost

internat. Actele medicale trebuie sd aibd vizacabinetului qcolar sau a medicului de familie care are in
evidenfd fiqele medicale/carnetele de sdndtate ale elevilor.

-a(5) ln lrmrta a

, absenfele pot fi motivate doar pe baza cercilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului

legal al elevului sau ale elevului major, adresate inv6{5torului/institutorului/profesorului pentru

invSldm6ntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre

directorul unitdlii de invd{dm6nt.

(6) invd!6torul/Institutorul/Profesorul pentru invSldmAntul primar/Profesorul diriginte pdstreazd,la

sediul unitalii de invSjSm6nt, pe tot parcursul anului gcolar, actele pebaza cirora se face motivarea

absenlelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitdlii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevdztt la alin. (6) atrage declararea absenfelor ca nemotivate.

(S) in cazul elevilor reprezentanfi, absenfele se motiveazd, pe baza actelor justificative, confotm

prevederilor statutului elevului.

Art. 101. Este interuis elevilor:

a) sd distrugd documente qcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul qcolii (materiale didactice qi mijloace de invSjdmdnt,

cbrli de la biblioteca qcolii, mobilier qcolar, mobilier sanitar, spalii de inv6{5mAnt etc.);

c) sd aducd qi sd difuzeze in qcoald materiale care, prin conlinutul lor, atenteazd la

independen{a, suveranitatea qi integritatea na{ionalI atdrli, care cultiv[ violen]a qi intoleranla;

d) sd organizeze qi sd participe la acfiuni de protest, care afecteazd desfrqurarea activitdtii de

inv6!6mAnt sau care afecteazd,participarea la programul qcolar;

e) sd blocheze cbile de acces in spaliile de invdldmAnt;

0 sd de{ind, sd consume sau sd comercializeze,inperimetrul qcolii qi in afara acesteia, droguri,

substanle etnobotanice, bduturi alcoolice qi figdri qi sd participe la jocuri de noroc;

g) sd introducb si sd facd, uz in perimetrul qcolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,

precum munilie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin acliunea 1or, pot afecta integritatea

frzicd, gi psihicd a elevilor qi a personalului qcolii;



h) sd posede gi sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor qi al concursurilor;

j) s[ fotografieze sau s[ filmeze in incinta qcolii, ftrd aprobarea directorului;

k) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

qcolii;

l) sd aibd finutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare qi atitudini

ostentative qi provocatoare;

m) sd provoace, si instige qi sd participe la acte de violen{6 in qcoald gi in afara ei;

n) sd pdrdseascS incinta qcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor;

o) sd insulte si/sau sd hdr(uiascd colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in

afara perimetrului scolar;

p) sI aibd o atitudine de ameninlare pentru siguranla celorlalli elevi si/sau a personalului scolii.

q) sI aducd in incinta qcolii persoane strline care pot tulbura activitatea unitalii gcolare;

0 sd arunce cu obiecte, apd sau bulg6ri de zdpaddpe fereastr[, in incinta qcolii sau in spa]iile

anexd (cuftea, aleile de acces);

s) sd deranjeze personalul de la secretariat, cu excep{ia situatiilor de urgen}5.

Art.l.02. (1) La nivelul fieclrei clase, zilnic un elev efectueazd serviciul pe clas6, inbazaunui grafic

intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atribuliile elevului de serviciu pe clasd sunt:

a) urmdreqte prezer\a elevilor pe intreaga duratd a cursurilor qi comunicd profesorilor la

inceputul orei lista elevilor absenli;

b) asigurd creta qi buretele pentru tabld qi asigurd curdlenia tablei;

c) vegheazd la p[strarea curd]eniei in clasd gi atrage aten]ia elevilor s[ nu arunce hdrtii sau

resturi alimentare pe pardoseald qi sa foloseasci pentru aceasta coqul de gunoi;

d) aerisegte clasa pe timpul pa.uzei;

e) controleazd impreund cu qeful clasei dacd, pe timpul folosirii sdlii de clasd de cdtre alli elevi,

s-a pdstrat integritatea bunurilor qi sesizeazd profesorul de serviciu, dirigintele sau

conducerea qcolii asupra neregulilor constatate.

Art. 103. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine qi disciplind la nivelul fiec[rei clase, pentru

pdstrarea bunurilor din dotare gi pentru realizarea legdturii dintre colectivul de elevi qi diriginte,

profesor sau conducerea qcolii, se instituie func{ia de qef de c1as5.

(2) Atribu{iile qefului de clasd sunt:

a) vegheazd asupra pdstrlrii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;

este sprijinit de elevii de serviciu pe clas5;

b) atrage aten{ia asupra compoftamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii

bunurilor din sala de clas[ qi il informeazd pe diriginte despre eventualele abateri din

colectiv;

c) informeaz[ profesorii clasei, dirigintele qi conducerea gcolii despre dolean]ele,

propunerile, iniliativele sau nemullumirile colectivului de elevi;

d) coordoneazd activitatea elevilor de serviciu pe clasS;

a\ indenlinecfe alte errenfrrqle afrihrrfii sfnhilite de nrofesorrrl dirisinfe.



SECTIUNEA V

Evaluarea rezultatelor invdldrii. inc heiereu sitaaliei Scolare

Art. 104. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl6 la un anumit moment

inv6{area, orientarea qi optimizarea acesteia.

Art. 105.

(1) Evaluarearezultatelor la invdt[turd se realizeazd"permanent, pe parcursul anului qcolar

(2) La sfdrqitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltirli frzice, socioemolionale, cognitive, a

limbajului qi a comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitalilor $i atitudinilor fal6 de invS{are ale

copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se frnalizeazdprin completarea unui raporl, de

cdtre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului

educaliei.

Art. 106.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vdrstl qi de particularitdlile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educaliei qi de specificul fiec6rei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) ) teste, lucrdri scrise;

c) experimente qi activitdli practice;

d) ) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum qi aprobate de director sau elaborate

de cfltre Ministerul EducaJiei/inspectoratele qcolare.

(2) in invdldmdntul primar, la clasele I-IV, in cel secundar elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,

cu excep{ia celor preponderent practice, cel pu}in doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an qcolar.

Art. 107.

(1) Rezultatele evaludrii se exprimS, dupd caz,prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepreqcolar, preqcolar gi

clasa pregdtitoare;

b) calificative la clasele I-IV gi in inv6!6mdntul special care qcolarizeazd elevi cu deficienle grave,

severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in inv6{5m0ntul secundar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cemeald albastrd, sub forma:

"Calificativulldata", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, ?n cazul unitdlilor-pilot tn care

se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrdrii qi arhivdrii acestuia la sf6rqitul anului

qcolar prin compaftimentul secretariat.

(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepreqcolar qi preqcolar, rezultatele

evaludrii sunt consemnate in caietul de observa{ii, iar pentru clasa pregdtitoare in raporlul anual de

evaluare.



(4) Pentru frauda constatatil la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadnrl

examenelor/concursurilor organtzate la nivelul unitalii de invdtdmdnt, conform prezentului

regulament, se acordE nota 1 sau, dupd cazo califrcatiwl insuficient

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an qcolar de cel putin un plan individualizat de inv[{are,

elaborat in urma evalu6rilor sus{inute gi dup6 interpretarearentltatelor de citre cadrul didactic, care

va fi folosit pentru consolidarea cunoqtinlelor, penku intreprinderea unor actiuni de inv6{are

remediald qi pentru stimularea elevilor capabili de performanle superioare.

Art. 108.

(1) Pentru nivelurile antepregcolar gi pregcolar, rezultatele evalulrii se comunic6 gi se discut6 cu

pdrinlii sau reprezentantii legali.

(2) ln inv6([mdntu1 primar cu predare in limbile minoritil{ilor na}ionale, ca]ificativele se pot

comunica gi in limba de predare de c6tre cadrul didactic.

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecSrui elev, la fiecare disciplin6 de studiu, este

stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unit5lilor de lnvdtare qi de num6rul sdptEmdnal de

ore prevdzut in planul cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificativelnote acordate anual este cu

cel putin trei mai mare dec6t num6ru1 de ore alocat sdptimdnal disciplinei in planul-cadru de

invdtdm6nt.

( ) in cazul curriculumului organrzat modular, numdrul de note acordate trebuie sE fie corelat cu

numdrul de ore alocate fiecErui modul in planul de inv6{imAnt, precum gi cu structura modulului, de

regu16, o notd la un numdr de25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de

doud.

(5) Elevii aflati in situafie de corigen{i vor avea cu cel putin un califrcativlo not6 in plus fa{6 de

numdrul de calificative/note prevdzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nottl fiind acordatld", de

reguld, in ultimele hei sdptdm6ni ale anului qcolar.

Art. 109.

(1) La sfhrqitul anului qcolar, cadrele didactice au obligatia s5 incheie situatia gcolarl a elevilor.

@ La sfhrgitul anului gcolar, invd(storuVinstitutorul/profesorul pentru tnvdt6mdntul

primar/profesorul diriginte consult6 consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt

evaluate frecvenla qi comportramentul elevului, respectarea de c6tre acesta a reglementfuilor adoptate

de unitatea de inv6fim6nt.

(3) La sfhrqitul anului gcolar, invdtdtorul/institutorul/profesorul pentru invitimdntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaliei

qcolare a fiecdrui elev.

@)La fiecare disciplini de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculat[ prin rotunjirea

mediei arifrnetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea

se face in favoarea elevului.

(5) Mediile se consemneazfi,in catalog cu cernealE roqie.

(6) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetici, cu doui zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele gi de la purtaxe.



Art. 110.

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificatiwl pe disciplinI se stabileqte astfel: se aleg dou6 calificative cu

frecvenla ceamaimare, acordate in timpul anului qcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare qi de

consolidare amateriei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta

pentru unul dintre cele doul calificative, inbazaurmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-perfo rmarntd r e alizatil1'

c) cregterea sau descrepterea motiva{iei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic gi care au fost aduse la cunoqtinta p6rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 111.

(1) in tnv[{SmAntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazd?n catalog de

c6tre tnv6tdtoruUinstitutoruVprofesorul pentru lnvdtdmfurtul primar/profesorul de

specialitateCalificativele la purtare se consefltneazd in catalog de c6tre invdJdtori /institutori

/profesorii pentru invdtdmdntul primar.

(2)ininv6!6m6ntul secundar inferior mediile anuale pe disciplin5/modul se consemneazd.incatalog

de cdtre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se conselnneazd ln

catalog de profesorii diriginli ai claselor.

Art.1l2.
(1) Elevii scutiti de efort frzic au obligalia de a fi prezenli la orele de educatie frzicdqi sport. Acestor

elevi nu li se acord6 calificative/note qi nu li se incheie media la aceastddisciplin6 in anul in care sunt

scutili medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educalie fizicd, qi sport conseflrneazd in catalog, la

rubricarespectivi, "scutit medical in anul qcolar", specificflnd totodatd documentul medical, num6ru1

gi data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi ataqat la dosarul personal al elevului, aflat la

secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligali sd vin[ in echipament sportiv la orele de educalie fizic1 qi

sport, dar tebuie sI aibd inc[l{iminte adecvatil pentru s61i1e de sport. Absen[ele la aceste ore se

consefirneazd in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutili medical, in timpul orei de educalie fizicd qi sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomanderile medicale,

de exemplu: arbitraj, cronomeilare, mdsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului

etc.

Art. 113. Participareala ora de religie se rcalizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.lt4. Sunt declarati promovati elevii care, la sffirqitul anului gcolar, oblin la fiecare disciplin6 de

studiu/modul cel pulin media anuald S/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald

6/calificativul " Suficient".



Art 115. Sunt declarati am6nati elevii c6rora nu li se poate definitiva situalia qcolarEla una sau la

mai multe discipline de studiu/module din urmdtoarele motive:

a) au absentat, motivat qi nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs prev6zut intr-un

an gcolar la disciplinele/modulele respective qi nu au numirul minim de calificative/note prevdart

de prezentul regulament;

b) au fost scutili de frecvent6 de citre directorul unit5lii de invdtdmdnt in unna unor solicitdri

oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri gi concursuri profesionale, culturalartistice gi

sportive, inteme gi internationale, cantonamente qi pregitire specializatd;

c) au beneficiat de burs6 de studiu in str6in[tate, recunoscuti de Ministerul Educaliei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tEri;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cltre

cadrul didactic din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de

predare.

Art. 116. incheierea situaliei qcolare a elevilor amdnali se face inaintea sesiunii de corigenfe, intr-o

perioadd stabilitd de consiliul de administralie. Elevii am6nali care nu promoveazdla una sau doui

discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a elevilor amdnali

se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenfe. Elevii declara[i arr$nati din clasa pregititoare,

respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscriqi in clasa pentru care

nu s-a incheiat situalia gcolard.

Art.ll7. Sunt declarali amdnati elevii clrora nu li se poate definitiva situatia qcolard la una sau la

mai multe discipline de studiu/module din urm[toarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat, la cel putin 50% din num6rul de ore de curs prevlzut intr-un an

gcolar la disciplinele/modulele respective gi nu au numirul minim de calificative/note prev6zut de

prezentul regulament;

b) au fost scutifi de frecven{I de c6tre directorul unit6tii de invdJim6nt in urma unor solicitiiri oficiale,

penku perioada participdrii la festivaluri qi concursuri profesionale, culturalartistice qi sportive,

inteme gi internalionale, cantonamente gi preg[tire specializatil;

c) au beneficiat de bursd de studiu in str[initate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioad[ determinatd de timp, in alte 16ri;

e) nu au un numhr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consenmate in catalog de c[tre

cadrul didactic din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare

Art. 118. incheierea situaliei qcolare a elevilor arndnali se face inaintea sesiunii de corigenle, intr-o

perioad6 stabiliti de consiliul de administratie. Elevii am6nali care nu promovetlzl la una sau doud

discipline/module de studiu in sesiunea de examene de tncheiere a situatiei qcolare a elevilor amdnali

se pot prezentala sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amAnati din clasa pregdtitoare,

respectiv din clasa I care nu se prezint6 in sesiunile de examinare sunt reinscriqi in clasa penfu care

nu s-a incheiat situalia gcolarS.



Art. 119.

(1) Sunt declarati corigen{i elevii care ob{in calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult

dou6 discipline de studiu, precum qi elevii amdnali care nu promoveaz6 examenul de lncheiere a

situatiei qcolare la cel mult doul discipline de studiu.

(2) in cazul in care curiculumul este organizatmodular, sunt declara\icorigenli:

a) elevii care oblin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazdpe parcursul anului gcolar, indiferent de

num[rul modulelor nepromovate;

b) elevii care oblin medii sub 5 la cel mult dou[ module care se frnalizeazI la sftrgitul anului gcolar,

precum gi elevii am6nali care nu promoveazd examenul de incheiere a situaliei gcolare la cel mult

dou[ module.

(3) Pentru elevii corigenli se organizeazd anual o singur6 sesiune de examene de corigenld, intr-o

perioadl stabilitil de Ministerul Educaliei.

(4) Pentru elevii corigenli menlionati la alin. Q) lit. a) se organizeazd qi o sesiune specialS de

examene de corigenld, in ultima siptiimdnd de cursuri a anului gcolar. Media fiecdrui modul, obtinutE

in cadrul sesiunii speciale de corigentS, este qi media anua16 a modulului.

Art. 120.

(l) Sunt declarati repetenli:

a) elevii care au oblinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de dou6

discipline de invildmdnt/module care se ftnalizeazdla sfhrgitul anului gcolar. Prevederile se aplici

gi elevilor caxe nu au promovat examenele de corigenti in sesiunea specialE, organizatE in

conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au oblinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anualE mai mic6 de 6;

c) elevii corigenli care nu se prezintil la sesiunea de examen de corigent6 sau, dupd caz,la

sesiunea speciald prevdzttt5-la art. 119 alin. (4) sau ca.re nu promoveaz6 examenul la toate

disciplinele/modulele la care se afl6ln situalie de corigenf6;

d) elevii am6nati care nu se prezintii la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel pulin o

disciplind;

(z)La sffirqitul clasei pregltitoare gi al clasei I elevii nu pot fi lEsati repetenli.

Art. 121. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmbtor in clasa pe care o

repetd, la aceeaqi unitate de invd![mdnt, inclusiv cu depdqirea numdrului maxim de elevi la clasd

prevdzut de lege, sau se pot transfera la o alt5 unitate de inv6timAnt.

Ar1.122.

(1) DupA incheierea sesiunii de corigenji, elevii care nu au promovat la o singur6 disciplin[ de

invdJimdnt/un singur modul au dreptul sI solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de c6tre director,

in cazuri justificate, o singur[ datilpe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invdt[mdnt, in termen de 24 de ore

de la afiqarea rezultatelor examenului de corigen!6.

(3) Reexaminarea se desfEgoari in termen de doul zile de la data depunerii cererii, dar nu mai t6rziu

de data inceperii cursurilor noului an qcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului gi este formatd din alte cadre

didactice dec6t cele care au fEcut examinarea anterioard.



Art. 123.

(1) Pentru elevii declarafi corigenti sau amdnati, examinarea se face din toati materia studiat6 in anul

qcolar, conform programei qcolare.

(2) Pentru elevii care suslin examene de diferenJi, examinarea se face din toatE matena studiati in

anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situalie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenlE sunt cele previzute in trunchiul comun gi in

curriculumul diferentiat al specializdrii/calificdrii profesionale a clasei la care se face transferul gi

care nu au fost studiate de candidat. Se sustine exarnen separat pentru fiecare clasdlan de studiu.

Notele obtinute la examenele de diferent6 din curriculumul diferenliat se consefirneazdln registrul

matricol, fErd a fi luate in calcul penku media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(a) Nu se susfin examene de diferenld pentru disciplinele din curriculumul ladecizia qcolii.

(5) tn cazul elevilor transferati in timpul anului gcolar, acegtia preiau disciplinele oplionale ale clasei

in care se tansfer6.

Alrt.124.

(1) Consiliul profesoral din unitatea de invltimdnt de stat valideazd situa{ia qcolari a elevilor, pe

clase, ln qedin{a de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaz6 in procesul-verbal

numdrul elevilor promovafi, numdrul gi numele elevilor corigenli, repetenti, arl;idna[i, exmatriculafi

(in cazul elevilor din tnv6{6m6ntul postliceal), precum qi numele elevilor cu note la purtare mai mici

de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic gi unitiitile de invdtimdnt teologic gi militar/calificative

mai putin de "Bine".
(2) Situalia gcolard a elevilor corigenfi, amdnap, sau repetenli se comunicl in scris plrinlilor sau

reprezentanlilor legali sau, dup6 caz, elevilor majori de c6tre invSt5tor/institutor/profesorul pentru

inva{dmdntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amdnali sau corigenti, inv[tdtorul/institutorul/profesorul pentru inv6timdntul

primar/profesorul diriginte comunicl in scris pdrintilor, tutorelui sau reprezentantului legal

programul de desftqurare a examenelor de corigenld gi perioada de incheiere a situaliei gcolare.

(4) Nu pot fi fdcute publice, ftu6 acordul pdrintelui/reprezentantului legal sau al

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceplia situaliei prev6zute de Legea nr.

27212004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.



SECTIANEA W
Recompensele elevilor

Ara.lzl. Elevii care oblin rcanltate remarcabile in activitatea qcolari qi extragcolar6 qi se disting prin

comportament exemplar pot primi urm[toarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cltre director, in fata colegilor de gcoali sau in fa{a consiliului

profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisi adresat[ p[rinfilor, cu menliunea faptelor deosebite

pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de rezilienlS sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de

sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentu trimiterea, cu prioritate, ln excursii sau in tabere de profil din JarE

qi din striinltate;

g) premiul de onoare al unit5lii de invitlmdnt.

Art.126. Elevii caxe au oblinut performante la olimpiade qi concursuri gcolare sunt recompensali cu

diplome gi, eventual, qi financiar.

Art. 127. (1) La sffuqitul anului qcolar, elevii sunt premiali pentru activitatea desfdpurat5, la

propunerea profesorului pentru invltImdnt primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral

al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invdt6mdntul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la inv6t[tur4 pe arii

curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine" la disciplina/aria

cruriculard respectivd), pentru purtare, pentru relalionare corespunzitoaxe cu colegii, pentru alte

tipud de activitiili sau preocup[ri care meritd sd fie apreciate.

(3) Elevii din invdtEmdntul gimnazial sunt recompensali cu premii dac6:

a) auoblinut medii generale pe clas6 qi acestea nu au valori mai mici de 9,00

(Premiul I medii intre 9.75 - 10.00,

Premiul al Il-lea medii intre 9.50 -9,74,

Premiul al III-Iea medii intre 9.25 -9.49,
Men{iune medii tntre 9.00 -9.24);

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au oblinut performanle la concursuri, festivaluri, expozi{ii pi la alte activititi
extragcolare desfbqurate la nivel local, judeJean, nalional sau intemalional;

d) s-au remarcat prin fapte de inalt6 tinutE moralS $i civic6;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bun6 frecventl pe parcursul anului qcolar.

Art. 128. Elevii pot fi recompensali gi material sau financiar din fondurile extrabugetare ale gcolii sau

din partea Consilului Reprezentativ al Phrintilor.



SECTIANEA VII
Sancliunile elevilor

Art. 129. Elevii care sf,vdrqesc fapte prin care se incalcS dispoziliile legale in vigoare qi

regulamentele gcolare vor fi sanclionati ?n funclie de gravitatea acestora.

Art. 130. (1) Sancliunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observa{iaindividualI;

b) mustrare scrisd;

c) mutarea disciplinard la o clas[ paruleld, din aceeaqi qcoal6;

(2) Sancfiunile prevdzute la literele b - c sunt inso{ite de sclderea notei la purtare, in funclie

de gravitatea abaterii.

(3) Toate sancliunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris p5rinfilor / tutorilor.

CAPITOLUL VI
Pirin{ii

Art. 131. Pdrinlii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educaliei qi de parteneri educalionali ai

qcolii.

Art.l32. in aceastd dubl6 calitate, pdrinJii au urmdtoarele drepturi:

a) au dreptul s5 fie informa{i periodic referitor la situalia qcolarb gi comportamentul

propriilor copii;

b) au dreptul sd se intereseze numai referitor la situalia propriilor copii;

c) au dreptul de acces in incinta qcolii in urmdtoarele cazuri:

. au fost solicitali sau programalipentru o discufie cu un cadru didactic sau cu

directorul qcolii;

. desfrqoard activitd\i in comun cu cadrele didactice;

. depun o cerere/alt document la secretariatul qcolii;

. parlicipd la int6lnirea lunard cu dirigintele clasei/profesorul pentru invltdmAnt

primar.

. Pentru siguranfa sanitard accesul pdrinlilor in qcoalS este interzis, activitdlile

desfiqurate cu aceqtia avdnd loc fie online, fre frzic, in condilii de maximd siguranfd

sanitard, in curtea qcolii, respect6nd restricliile impuse prin lege. in toate aceste

situalii, precum qi in orice alte situalii neprev6zute, accesul pirinlilor in incinta qcolii

se face conform prevederilor din prezentul regulament;

d) au dreptul sd se constituie in asocia{ii cu personalitate juridicS, conform legisla{iei ?n

vigoare, care se organizeazd qi funclioneazd dupd statut propriu.

e) au dreptul sd solicite rezolvarea unor stdri conflictuale in care sunt implicali propriii

copii, prin discu{ii amiabile cu pdrtile implicate; dacd in utma acestor discufii nu s-a

ajuns la niciun rcz:ultat, pirinfii pot solicita in scris conducerii unitdjii rezolvarca

situafiei sau, in cazde nerezolvare,ISJ Galafi.



Art. 133. Plxintii au uun[toareletndatoriri:

a) au obligalia de a asigura frecvenla gcolard a elevului in invlt6mdntul obligatoriu gi de

a lua m6suri pentru qcolarizarea elevului, pin6la ftnalizarca studiilor;

b) P6rintele, tutorele sau sustin6torul legal care nu asigur6 gcolarizarea elewlui, pe

perioada invd{Emdntului obligatoriu, poate fi sanclionat la propunerea d-lui primar.

c) au obligalia ca, cel pulin o datii pe 1un6, sI ia legdtura cu profesorul pentru

inv6t6m6ntul primar/dirigintele pentru a cunoaqte evolulia elevului. Prezenla

pdrintelui/tutorelui legal va fi consemnatl ln caietul dirigintelui/profesorului pentru

inv6{dm6nt primar cu nume, dat6 gi semn6tur6;

d) pdrintii/tutorii legali rEspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul qcolii,

cauzate de etev;

e) este interzis p6rinlilor sd agreseze fizic, psihic sau verbal elevii qi personalul qcolii;

0 Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invSfdmdntul primar are

obligalia s6-1 insoteascd pdn[ la intarea in unitatea de invS]dmdnt, iar la terminarea

orelor de curs s6-1 preia. in cazul in care pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal nu

poate sd desfdqoare o astfel de activitate, imputemiceqte o alt6 persoani.

Art. 134.

(1) La nivelul fiecdrei clase funclioneazl un comitet al pirinfilor, compus din preqedinte qi doi

membri, aleqi de adunarea generalE a pErinlilor elevilor clasei.

(2) Preqedintii comitetelor de pdrinli ai fiecdrei clase alc6tuiesc Consiliul reprezentativ al

p6rinlilor. Acesta igi desftqoard ac*ivrta&ain conformitate cu propriul statut de infiinlare, organizare

qi funclionare.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor desemneaz6 reprezentanfii pdrintilor in Consiliul de

administralie a qcolii, in Comisia pentru evaluarea qi asigurarea oalittilii (CEAC), potrivit legislaliei

in vigoare.

Art 135. Comitetul de pirinfi pe grupl/clasi are urmiitoarele atribufii:
a) pune in practic6 deciziile luate de c6he adunarea generald a plrinlilor elevilor clasei. Deciziile se

iau cu majoritatea simpl[ a voturilor plrintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine orgarizarea gi desfEqurarea de proiecte, programe gi activitiili educative extraqcolare la

nivelul grupei/clasei qi alunitiitii de inv6J6m6nt;

c) sustine organuareaqi desfdqurarea de programe de prevenire qi combatere a violenlei, de asigurare

a sigurantei qi securitdtii, de combatere a discriminErii qi de reducere a absenteismului in mediul

qcolar;

d) poate sustine activitilile dedicate intrelinerii, dezvoltfiii qi modernizdii bazei materiale a

grupei/clasei qi unit6tii de inv6t6mdnt prin acliuni de voluntariat;

e) sprijinl conducerea unititii de inv6tdm6nt qi educatorulpuericultor/educatoarea/

invi{itorul/institutoruVprofesorul pentru inv6{im6nt antepregcolar/pregcolar/primar/profesorul

diriginte gi se implicd activ in intrelinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a

grupei/clasei gi a unitltii de inv6tr6m6nt, conform hotirdrii adunirii generale;



f) sus{ine orgalrrizarea qi desfbgurarea de activitd}i de consiliere gi orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitilii copiilor/elevilor tn cadrul activit5lilor educative, extagcolare qi

extracurticulare.

Art. 136. in calitate de beneficiari sectrndari ai educaliei qi parteneri educalionali ai qcolii, pdrintii

incheie cu conducerea gcolii un contract educa{ional, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic

matricol. in contract sunt prevdzute drepturile qi obligatiile reciproce ale p[rfilor. Contractul

educalional este valabil pe parcursul gcolarizErii elevului in $coala Gimnaziali "Lasc6r Catargiu",

Schela.

CAPITOLUL VII
Partenerii educafionali

Art.l37. (1) Autorit{ile publice locale, precum qi reprezentanti ai comunitil}ii locale, colaboreazd

cu Consiliul de Administralie qi cu directorul $coala Gimnaziald "Lascdr Catargitr.", Schela in

vederea atingerii obiectivelor gcolii.

(2) Parteneriatul cu autoritdtile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitdti

sau programe educalionale care si favorizeze atingerca obiectivelor educationale stabilite de c6tre

qcoal6.

(3) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandd electorald,

deprozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autorit6tile administraliei publice locale asigur6 condiliile qi fondurile necesare

implementdrii gi respectiirii normelor de Sdn6tate qi Securitate in Munc6 qi pentru asigurarea

secwit5lii elevilor qi a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 138. $coala Gimnazial5 "Lascir Catargiu", Schela poate rcaliza, independent, parteneriate cu

asocialii, fundatii, institulii de educalie gi cultur6, organisme economice qi oryaruzalii

guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de oryanizatii, in interesul elevilor.

Art. 139. (1) $coala Gimnaziald o'Lascir Catargfil', Schela incheie acorduri de parteneriat cu

ONG-uri, unltili medicale, politie/jandarmerie, institu{ii de culturS, asocia}ii confesionale in vederea

atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalE al gcolii.

(2) Protocolul conline prevederi clare cu privire la responsabilitifile pdr[ilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul deruldrii unor activitilliin afaru perimetrului gcolii, in protocol se va specifica

concret c5rei pnrfi ii revine responsabilitatea asigur5rii securit5{ii elevilor.

Art. 140. $coala Gimnazial6 'ol-asc5r Catargiu", Schela poate incheia protocoale de parteneriat gi

poate derula activitEli comune cu unit6li de inv[timdnt din striindtate, av6nd ca obiectiv principal

dezvoltareapersonalit6tii copiilor gi a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care

provin instituliile respective.

Art. 141. Reprezentanlii pdrintilor se vor implica direct in buna organizare a activitiitilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleazE in $coala Gimnaziald ool-ascdr Catargiu", Schela.

Art. L42. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentanlii

autoritdtilor administraliei publice locale qi pentru orice alte persoane, institulii sau organizalii care

intrd in contact cu $coala Gimnaziald ool-asclr Catargiuo', Schela.



CAPITOLUL VIII
Evaluarea internii a calitltii educafiei

Art. 143. (1) Calitateaeducatiei reprezint[ o prioritate permanentlpentru $coala Gimnaziall"Lasclr
Catarght', Schela qi este centratlpreponderant pe rezultatele procesului inv6!6rii.

(2) Evaluarea intemd se rcalizeazd potrivit legislaliei tn domeniul asigur5rii calitdtii in
inv[![m6ntul preuniversitar.

Art. 144. (1) tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul $coala Gimnaziald "Lascdr Catargiu",

Schela firnctioneazi Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitifii (CEAC), aleas[ in consiliu

profesoral.

(2) Pebaza legislaliei invigoare, Consiliul de administratie al qcolii elaboreazi gi adoptE

regulamentul de firnctionare a Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitIlii.
(3) Conducerea gcolii este direct responsabild de calitatea educaliei furnizate.

Art. 145. (l) Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calithlii elaborcazh strategia qi planul

operalional de evaluare interni acaliti$iieducaliei gi prezintl un raport anual de autoevaluare intemi
acalitillii precum qi un plan de imbunlt6firi.

(2) ComponenJa, atributiile gi responsabilitiilile Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea

calitafi se rcalizeazl in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calititii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislafiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare extemd sebazeazdpe analizaraportului de evaluare intemd a

activit6{ii din $ coala Gimnaziald o ol,asclr Catw giu", S chela.

Dispozifii finale
Art 146. in $coala Gimnazial[ "Lascdr Catargiu", Schela se interzice constituirea de fonduri de

protocol sau a oric4rui alt fond destinat derulErii examenelor/evalufuilor nalionale.

Arf. 147. Prezentul regulament intrA in vigoare la data aprob5rii lui de c6tre Consiliul de

administratie al $colii Gimnaziald "Lascdr Catargiu", Schela.

Art. 148. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii qi angajalii $coala
Gimnaziali ool-asclr Catargiu", Schela, pentru pdrintiiltutorii elevilor qi pentru toate persoanele,

institufiile sau organizaliile care intrd in contact cu $coala Gimnazial[ "Lascdr Catargiu", Schela.

Art. 149. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtinfE elevilor, pdrintilor gi

personalului qcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cltre Consiliul de administatie al

$coala Gimnaziald "Lasc6r Catargiu", Schela Prevederile din prezentul regulament care contravin

viitoarelor nonne legislative sunt nule.

Art. 150. (1) 1o unit6{i1e de invdt6mdnt se asigurd dreptul fundamental la inv6t5tur6 qi este interzisa

orice formi de discriminare a copiilor/elevilor qi a personalului din unitate.

(2) tn unit6lile de inv6{im6nt sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educa}ie al

elevilor, cum ar fi, de exemplu, efecfuarea de cdtre aceqtia a servioiului pe qcoald, interzicerea

participdrii la cursuri sau sanctionaxea elevilor care nu poartd uniforma unitetii de invdtdmdnt sau

altele asemenea.



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETAzuI
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E-mail: scoalaschela@yahoo .l:om

Echipa de lucru/ elaborare:

Prof. Dumitraqcu Luiza- Simona - director, pre;edinte C.A.

coruplie qi discrimindrii in mediul qcolar qi promovarea interculturalitdlii, reprezentant cadre

didactice nivel gimnaziu rl' /\
i.r

Prof. Mezinu Maricica - membru C.A, reprezentant cadre didactice nivel gimnazial. (. - . )
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Prof.inv.primar Costea Adela - responsabil C.E.A.C. ,\rk* / I

Prof. Buliga- Bdlan Mihaela - coordonator pentru proiecte qi programe educative qcolare gi
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={**Prof. Bodi Iolanda - responsabil comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de

lJJ
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Prof.inv.primar Iacob Roxana - responsabil proiecte europene W ^}1
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Zdrnescu Radu- observator sindical SIP
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AAIEXA 1

I.

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
$COALA GIMNAZI ALA ,,LASC,iR CATARGITI'

COMUNA SCHELA, JUDETUL GALATI
E-mail: scoalaschela@),ahoo.com

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

Date personale

1. Structura anului qcolar;

2. tncadrarea (clase, nr. de ore);

3. Orarul;

4. Fiqa postului;

5. Calendarul activitd{ilor pe anul in curs;

6. Curiculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

Activitatea la catedrl
1. Programele qcolare Ei unde este cazul pentru disciplinele opfionale propuse;

2. Planificarea rnateriei (module/anua16 qi pe unitali de invd{are);

3. Proiecte didactice;

4. Teste de evaluare (teste inifiale, rezultatele acestora, observafiile, concluziile, teste

sumative pentru fiecare unitate de inv6{are sau testele date la sffirqit de an qcolar);

5. Evaluarea alternativd (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor qi portofoliilor elevilor);

6. Fiqe de lucru (pe clase, pe nivel de performanld vrzat);

7. Catalogul profesorului;

8. Programa de pregdtire pentru recuperare qi remediere (unde este cazul);

9. Materiale didactice qi mijloace de invf,!f,m0nt;

10. Fiqe cu asistenle la ore.

Performan{e

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor qcolare;

2. Tabel nominal cu elevii seleclionafi qi pregdtili pentru aceste concursuri;

3. Planificarea pregdtirii suplimentare;

4. Rezultate obJinute.

Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumitd perioadd.

Perfec(ionare

1. Evidenla clardaactivitdtilor de perfeclionare organizate lanivelul unitdtii de invdf6mAnt;

2. Activitdti de perfec{ionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinfe, etc.

Materiale

1. Scrisori metodice, regulamente, publicalii, adrese MEC, ISJ, etc.;

2. Materiale de planificare: arutald, semestriald, pe unir6{i de invd{are;

3. Auxiliare curriculare, culegeri;

4. Softuri educa{ionale;

5. Site-uri qi alte resurse educafionale.

II I.

tv.

V.



ANEXA 2

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

$COALA GIMNAZI ALA ,,LASC,iR CATARGIU'
COMLINA SCHELA, ruDE,TUL GALATI

E-mail : scoal aschela(.@yaheg,eq!!

I.

MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI

COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului qcolar;

2. Colectivul de elevi al clasei;

3. Componenla Consiliului profesoral al clasei;

4. Orarul clasei;

5. Tabele (inscriere elevi, situa{ia la sf6rgitul anului qcolar, rechizite, situa{ia manualelor

primite/predate, schema orar6, etc.);

COMPONENTA MANAGERIALA
1. Analiza SWOT la nivelul clasei;

2, Planul de activitdli de consiliere a pdrin(ilor pe module/anul in curs;

3. Programele qcolare la consiliere qi orientare;

4. Planificdrile calendaristice la consiliere gi orientare;

5. Fiqele psihopedagogice gi de observalie ale elevilor.

COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectdrii didactice;

2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica r ezultatelo\

3. Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui qi/sau ale elevilor;

4. Procesele-verbale ale qedin{elor cu pdrinfii;

5. Documente, comunicdri, note, adrese, ale MEC 9i ISJ (corespondenla).

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

i. Proiecte qi programe realizate de elevii clasei;

2. Activitafi deosebite sus{inute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;

3. Premii gi distincfii ob[inute de elevii clasei la diferite concursuri;

4. Programul semestrial/anual al activitalilor extragcolare ale clasei.

5. Fiqd de monitorizarc a activitS(ilor extraqcolare

6. Caiet de evidenfd a activitdtilor nonformale

COMPONENTA DE BORMARE PROBESIONALA

1. Documente care atest[ participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continuS;

2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigintri;

3. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicdri, simpozioane, etc.;

4. Referate, portofolii, etc., individuale sus{inute in cadrul comisiei;

5. Publicafii, inova]ii ?n domeniul educa]iei qcolare (eventual copii dupd primele pagini);

6. Alte materiale personale pe supotl de hdrtie sau in format electronic.

II.

IIr.

w.

v.


