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CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitufiei Romaniei, ale
Legii invatdmantului preuniversitar nr.198 / 04.07.2023, cu actele normative subsecvente, ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726 / 06.08.2024 cu modificarile ulterioare.
Art. 2. Regulamentul intern reglementeazi raporturile de muncd din cadrul Scolii Gimnaziale
“Lascar Catargiu”, Schela si contine norme privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitdtilor de naturd administrativa si de secretariat.
Art. 3. (1) Regulamentul intern este elaborat de cétre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.
(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Invatamant se poate supune,
spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul gcolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.
(3) Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotérare, de citre consiliul de administrafie.
(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant se
inregistreazd la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitafii de
invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant se indosariazi la biblioteca. Invatitorii/profesorii pentru invétimantul primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta elevilor §i parintilor regulamentul de organizare si funcfionare.
Personalul unititii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma,
prin semnitura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitétii de invatdmant.
(5) Respectarea regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de invatimant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(6) Modificarile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invafdmant se supun, spre
dezbatere, in Consiliul Reprezentativ al parintilor, in Consiliul Elevilor si in Consiliul Profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 4. Acest regulament se aplicd in incinta §i in curtea gcolii pentru tot personalul salariat al scolii,
elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.
Art. 5. Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa.
Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele de conduiti moralid si convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea si

integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.



CAPITOLUL II

STRUCTURA ST ORGANIZAREA SCOLII GIMNAZIALE “LASCAR CATARGIU”

Art. 7. in Scoala Gimnaziali “Lasc#r Catargiu”, Schela se organizeazi cursuri de zi, ale invatdmantului
preuniversitar, dupd cum urmeaza:

e invatamant prescolar;

e invatamant primar;

e invatimant gimnazial;

DATE DE IDENTIFICARE

Unititatea de invatgmant:  |[SCOALA GIMNAZIALA “LASCAR CATARGIU”
C.UL 23054999
Localitatea / judet: SCHELA/ GALATI
Cod postal: 807265
Telefon —fax: 0236333081,
E-mail: scoalaschela@yahoo.com
Niveluri de invatamant / 1. Prescolar (program normal: grupa micd, mijlocie, mare)
specializari: 2. Primar (clasa pregétitoare, clasele I - IV)
3. Secundar inferior - Gimnaziu (V-VIII)

Scoala Gimnaziald “Lascdr Catargiu”, Schela are arondatd structurile:
e Gradinita cu Program Normal ,,Albinita”, Comuna Schela si
e Gradinita cu Program Normal ,,Constantin Lazar”, sat Negrea, Comuna Schela
Art. 8. (1) La Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela si la structurile arondate activitatea
didactica se desfasoara in:
e silile de clasia modulare / sald parter Ciminul Cultural Schela/ grupe de prescolari/ grupe de
prescolari la Cresa;
e salid modulari laboratorul AeL — birou director;
e un teren de sport in aer liber;
e sali de sport pentru orele de educatie fizicd;
(2) In Scoala Gimnazialad “Lascér Catargiu”, Schela, activitatea instructiv - educativé se desfasoara
in doud schimburi, de luni pana vineri inclusiv, 1in intervalul 8% - 13% pentru ciclul pregcolar,
8% _ 1120 pentru clasele pregatitoare — clasele a Ill-a (11°° — 12'° ora remediald),
12— 17% pentru clasele a IV-a—a VIII-a, cu respectarea orarului. Ora de curs este de 40 de minute
cu o pauzi de 10 minute dupd fiecare ord, 20 minute pauza masd sdndtoasd iar la clasele din
invatamantul primar la clasa pregatitoare i clasa I in ultimele 5 minute se organizeaza activitafi de
tip recreativ.
(3) In situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs §i durata pauzelor pot fi
modificate, cu informarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Galati, la propunerea motivatd a

d-nei director si la hotirarea Consiliului de Administratie al scolii.




(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périni majori sau la
cererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticd desfagurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecdtoresti; in aceastd
situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online, In limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de Invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitdtii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant.

(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, desfagurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfésurare a activitafilor in sistem online
sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a beneficiarilor primari In unitatile

de invitamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.



Art. 9. Programul de desfisurare a activitatii serviciilor Scolii Gimnaziale “Lascér atargiu”, Schela
este urmatorul:

a) Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb in interval de 8 ore zilnic

b) Biblioteca scolii functioneaza intr-un schimb in intervalul serviciului secretariat.

¢) Celelalte servicii didactice auxiliare (contabil) functioneaza in intervalul 8% - 16%

d) In cazul personalului de intretinere si paza, se stabileste un orar in concordanti cu necesitaile

scolii, specific sezoanelor si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 10. Accesul elevilor in incinta institutiei se face numai pe baza CARNETULUI DE ELEV
(completat si vizat la zi) si a uniformei scolare adicé cimaga /tricou de culoare albi §i pantalon /fusta
de culoare negru/ bleumarin.
Art. 11. In situatia de alarma, cand se impune pirisirea de urgentd a scolii, evacuarea elevilor se face
sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectivd, dupad schema afigatd pe
panourile de afisaj din scoala.
Art. 12. Este interzisi intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia viditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisd
intrarea pesoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanie toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau béuturi alcoolice.
Art. 13. Elevii pot pirisi scoala in timpul desfagurdrii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinti de la cabinet medical, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere
de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinétate). De asemenea, elevii mai pot
parasi scoala in timpul programului scolar §i in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de cétre parinti/tutori.
Art. 14. Inscrierea elevilor in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
Art. 15. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare.
Art. 16. Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

Art. 17. (1) In Scoala Gimnazials “Lascir Catargiu”, Schela functioneaza 6 comisii permanente:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.);

Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta,

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in

mediul scolar si promovarea interculturalitétii;

- Comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica.

Componenta comisiilor este aprobata de cétre consiliul profesoral.
(2) Responsabilii comisiilor sunt stabiliti in consiliul profesoral, la inceputul fiecarui an scolar, prin
vot si numiti prin decizie a directorului unitatii.



(3) La sfarsitul anului scolar responsabilii comisiilor permanente trebuie sd prezinte cétre Consiliul
de administratie un raport de activitate al comisiei.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invagimant de stat se asigurd, la solicitarea
scrisi a directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(5) Directorul unitatii de invatimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridicd
de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.

Art. 18. In Scoala Gimnaziald “Lascir Catargiu”, Schela functioneaza comisii de lucru cu caracter
temporar, constituite prin decizia directorului unitéii, a céror componenta este propusa la inceputul
fiecdrui an scolar sau cand se impune necesitatea comisiei de lucru in cadrul sedinei Consiliului
profesoral si validatd de Consiliul de administrafie.

Art. 19. In cadrul scolii functioneazi biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 20. In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL III

Conducerea scolii

Art. 21. Scoala Gimnaziald “Lascér Catargiu”, Schela este condusi de Consiliul de administratie, si
de director. In activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de administratie i directorul conlucreaza cu
Consiliul profesoral, cu Comitetul de parini si cu autoritatile administragiei publice locale.

SECTIUNEA 1

Consiliul de administratie
Art. 22. Consiliul de administratie isi desfisoard activitatea conform dispozitiilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198, art. 128, ROFUIP 2024 art. 18 si art.19 si Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a Consiliului de administratie stabilitd prin ordin al ministrului educatiei
nr. 6223/ 04.09.2023
Art. 23. Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale “Lascér Catargiu”,
Schela si este alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, primarul sau reprezentant al primarului,
2 reprezentanti ai Consiliului Local §i 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul este membru de drept al
Consiliului de administratie, din cota aferenti cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot
secret n sedinta consiliului profesoral.
Art. 24. (1) La sedintele Consiliului de administraie participa, de reguld reprezentantul sindicatului
reprezentativ din scoald, iar cAnd se dezbat probleme privind elevii, participa reprezentantul elevilor,
cu statut de observatori.
(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile
si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.
Art. 25. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Metodologia de organizare $i
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
Art. 26. Pe parcursul exercitérii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.



SECTIUNEA 11
Directorul

Art. 27. Directorul exercitd conducerea executivi a Scolii Gimnaziale “Lascar Catargiu”, Schela si

reprezintd unitatea de invatimant in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice, in limitele

competentelor prevazute de lege.

Art. 28. Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 29. in exercitarea atributiilor si responsabilitéfilor sale, directorul emite decizii, cu caracter

normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 30. Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 31. Directorul prezint anual un raport asupra educatiei in Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”,

Schela Consiliului Profesoral si Consiliului de Administrafie.

Art. 32. In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executivé a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitafii de invatimant, in colaborare cu autoritaile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de nvatamant cu cele stabilite la nivel national i
local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

i) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calititii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consilivlui profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar.

Art. 33. in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant,

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.

Art. 34. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de

angajarea, evaluarea periodics, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale



©)

d)

personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de M.E.C.

Art. 35. (1) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

p)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invafdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Roméania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale “Lascar Catargiu”, Schela;

coordoneazi efectuarea anuald a recensamantului copiilor din circumscriptia scolard;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in
baza hotaréarii consiliului de administratie;

coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

aprobd graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatdmant;

aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotérarii consiliului
de administratie;

elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor, care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor

scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;



q) controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la
diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Tnvatdmant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a responsabililor
de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic, precum si intirzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

v) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitétii de Invatdmant pe care o conduce;

w) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unititii de Tnvatdmant;

X) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii; rispunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

z) aprobi vizitarea unititii de invatdmant, de cétre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de Inva{dmant;

(2) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art. 36. In cazul in care hotirarile Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie incalc
prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor, informénd in acest sens, in termen

de 3 zile, Inspectorul Scolar General.

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 37.
(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatdimant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin

semnaturd electronica.



Art. 38.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatgmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitafii.

(2) Conducerea unitatii de invagdmant poate clabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care <4 contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 39.

(1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se analizeaza, s€ dezbate si se valideazd de catre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administrafie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périn‘gilor/reprezentan‘gilor legali.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administraiei publice
locale §i a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 40. (1) Planul managetrial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza de
citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial confine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aprobd de catre consiliul de administratie.

Art. 41. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invadamant;

c) schema orarda a unitatii  de invatamant/programul zilnic al unitatii de invitamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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SECTIUNEA 111
Consiliul profesoral

Art. 42. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela si este prezidat de cétre directorul scolii.
Art. 43. (1) Consiliul profesoral se intrunegte lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie,
la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic.
(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de Invatdmant.
(3) Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedintd a
Consiliului Profesoral de la inceputul fiecdrui an scolar.
Art. 44. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor

verbale.

Art. 45. Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevéizute de Legea invatimantului preuniversitar
nr.198 si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invafimantul preuniversitar
2024.
Art. 46. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invitdmantului din unitatea de
invatimant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de Invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completédri sau modificéri ale
acestora,
¢) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amAandri, diferente si corigente;
f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitétii de Invatdmant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitimant, conform reglementdrilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitafilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatamantul primar;



i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administraie; prin exceptie, in unititile de invi{dmant preuniversitar cu personalitate
juridicd care scolarizeaza elevi in invafamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul la decizia scolii (CD$) si il propune
spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic
auxiliar din unitatea de invitdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant, conform legii.

Art. 47. La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard. Directorul tine evidenfa participéril
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absenfe nemotivate propune
Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic
auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutéd probleme
referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 48. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai pirintilor, ai Consiliului gcolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecdrei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie.

Art. 49. (1)Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice,care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consilului profesoral. Acesta va fi semnat de toti participantii la sedinta.

(2) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral i invitafii in timpul sedintei respective.



(3) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(4) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.

(5) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{d.

(6) Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gdsesc la secretarul si la
directorul unitétii de invatdmant.

(7) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului pofesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem videoconferintd sau prin trimiterea pe grupul scolii a tuturor documentelor existente pe

ordinea de zi si aprobarea acestora in scris.

CAPITOLUL IV

Personalul scolii

Art. 50. (1)Personalul din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i personal
administrativ. Personalului din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela i este interzis sd
desfasoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publica a elevului, viata intim, privatd si familiala
a acestuia.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitaile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecérei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitafile de
invatimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de Invafimant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 51.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt cele previzute de reglementdrile legale
in vigoare.

(2) Personalul din inva{amantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinuti morald demnd, in concordantd
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentafie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invitdmantul preuniversitar 1i este interzis si desfésoare i sd incurajeze actiuni
de naturi si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si

si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.



6) Personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare
activititi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invitdamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

(8) Personalul din invifimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupi caz, instituiile publice
de asistentd sociald/educationali specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legiturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica

(9) Selectia personalului din Scoala Gimnaziala “Lascdr Catargiu”, Schela se face prin
concurs/examen/testare la nivelul scolii, conform normelor specifice in vigoare.

(10) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncad de cétre
directorul scolii.

(11) Personalul din scoala are obligatia s sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociala
si protectie a copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevilor.

Art. 52. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatamant.

(4) Coordonarea activitatii structurilor unitailor de invatamant se realizeaza de cétre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirére a consiliului de administraie, la
propunerea directorului

(5) Personalul didactic auxiliar i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care

se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invafdmant.

SECTIUNEA I
Personalul didactic

Art. 53. Personalul didactic din Scoala Gimnaziald “Lascir Catargiu”, Schela cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invafimant primar, educatoare).
Art. 54. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela este impartit in 4
comisii permanente.

(2) Responsabilii comisiilor permanente raspund in fata directorului si a inspectorului de specialitate

pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia.



Art. 55. (1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislafia in vigoare s1 de

contractele colective de munca aplicabile.

(2)Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei

si al ministrului sdnataii.

(3)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 56. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela au urmdtoarele

drepturi:

a) beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile

lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;

b) beneficiazi de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor

elaborate de MEC;

c) lanseazi proiecte si participd la desfagurarea lor;

d) dreptul la inifiativa profesionala, care consta in:

v

v

"

conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educaionale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor invitimantului, in scopul realizirii obligafiilor
profesionale;

punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

organizarea cu elevii a unor activitdfi extracurriculare cu scop educativ;

infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea $i
desfasurarea procesului de invifamant, conform deontologiei profesionale;
f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publici.  Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitafii didactice, interventia autoritafilor gcolare sau publice 1n situatiile in
care sinitatea fizica sau psihici a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice si

conducerea gcolii;

g) inregistrarea prin orice procedee a activitaii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui

care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrarii activitaii
didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisad numai cu acordul cadrului didactic

respectiv;

h)  personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si

in interesul Invatimantului si al societatii romanesti;



i)  personalul didactic are dreptul si facid parte din asociatii §i organizafii sindicale,
profesionale si culturale, nafionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

j)  personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

Art. 57. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela au urmétoarele obligafii:

a)  personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sid acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovdrii
examenului de definitivare in invatimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat
pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Sanatatii, care
s ateste starea de sinitate necesard functiondrii in sistemul de invatdmant;

¢) este interzis cadrelor didactice s& desfigoare activitafi incompatibile cu demnitatea functiei

didactice, cum sunt:

v prestarea de catre cadrul didactic a oricérei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;
v comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d)  cadrele didactice trebuie si vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

¢) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;

f)  le este interzis cadrelor didactice si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,
elevul va fi sanctionat conform Anexei 9 punctul 1;

h) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezenta, sunt interzise
orice fel de consemniiri / modificiri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

i)  cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii scolii pand la data de 1 octombrie 2025
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate
de responsabilul comisiei metodice;

j)  cadrele didactice sunt obligate si anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k)  cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sd aiba o {inutd morald demna, sa-si

respecte toti partenerii educationali, sd foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri

. L . (R



(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative gcolare si extragcolare sunt:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitiilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupet; ¢)
elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extragcolare ale
unititii de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al périntilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, §i il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al périntilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor §i asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unitétii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in striinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.

Art.62.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte i programe educative scolare si

extrascolare contine:

a) oferta educationald a uniti{ii de invatdmant in domeniul activitétii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolard.



SECTIUNEA IT

Personalul didactic auxiliar

Art. 63. - In Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ este format din: informatician, compartimentul secretariat, administratie §i
compartimentul financiar. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si
ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 64. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doud zile de invoire pe semestru pentru situatii neprevézute. Pentru
restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu reuseste sd giseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform
articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 65. - Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitaile personalului didactic

auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care i desfagoard activitatea sau

atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o tinutd i o comportare ireprosabild in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, pariniii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din

partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sd participe la cursurile de formare initiate de
conducerea geolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu

specializarea si compartimentul in care activeaza,

f)  Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si

informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului gcolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.
Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitéilor
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmitoarelor

sanctiuni, in functie de gravitatea i numérul abaterilor:
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a) observatie scris,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
Art. 67. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar si postul de informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptdmana.
(4)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.
Art. 68. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autoritati, precum si a corespondentei unitafii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor
/prescolarilor /elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;
¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdgurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;



1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant; m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invajamant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul
intern, hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 69. (1) Secretarul unititii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenia,
fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de inva{amant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare.
Art. 70.
(1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitétii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.
(3) Compartimentul financiar are urmdtoarele atributii si responsabilitti:
a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozifiile
legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invéatdmant,

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitaii

de invitdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, In conformitate

cu prevederile legale in vigoare;



g)

h)

)
k)

D

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevézute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considerd necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fafi de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si faté de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat
exercitarea oricdror atributii si responsabilitii, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncad aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de

administratie.

Art. 71. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de

ingrijire, de paza, muncitor).

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) gestionarea bazei materiale a unitdtii de Invajdmant;

realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curétenie si gospodérire a unitafii de
invatamant;

asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico- materiale;
realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invagamant;
receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitafii de
invatamant;

inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenfa actelor corespunzdtoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
finerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificdrile
corespunzatoare;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitaii de invaigmant, pe linia
securititii §i sdnitifii in muncd, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.L;

intocmirea proiectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;
ntocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invafimant cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.



(3) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apargin gcolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.
(4)Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curéteniei pentru spatiul repartizat de catre director.
Programul personalului de ingrijire este stabilit si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt
prevazute in fisa postului.
Art. 72. (1) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:
a)  personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea gcolii;
b)  personalul nedidactic — paznicul- are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform
programului de lucru si atributiilor din figa postului;
¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator i in conformitate cu fisa postului;
d)  personalul nedidactic are obligatia si rispunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e)  personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intrd in gcoald;
f)  este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei;
(2) Atributiile, sarcinile, competentele i responsabilititile personalului administrativ sunt cuprinse
in fisa postului.
(3) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.
Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitétilor
previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie individuald verbala;
b) avertisment scris;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioadd de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 74.
(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invajamant se
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Inventarierea bunurilor unititii de invatamant se realizeazd de cédtre comisia de inventariere,

numita prin decizia directorului.



(3) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 75. Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

(1) In unitatile de invatimant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolard sau centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatadmantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic,
pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al
unititii de nvatamant cu avizul inspectoratului gcolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul gcolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din
partea conducerii unitatii de invatimant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor i al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning, platforma Teams Microsoft de la Scoala 365.
(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de citre unitatea de inva{dmant si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
Elevii
SECTIUNEA I

Dispozitii generale

Art. 76. Prescolarii si elevii sunt beneficiarii primari ai invitdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale

Art. 77. (1) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitdtile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat de

citre scoala, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invdtamant primar.



(3) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in

care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
Art. 78. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198
/2023 si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar 2024,

precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 11

Drepturile elevilor
Art. 79. (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziald “Lascér
Catargiu”, Schela se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite
de calitatea de elev.
(2) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitéti de invatamant.
(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre
unitatea de invatadmant la care este inscris elevul.
Art. 80. Elevii din Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela beneficiazd de Invatamant gratuit.
Art. 81.

(1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de merit, burse
sociale. Regulile pentru acordarea bursele scolare in anul scolar 2025-2026 au fost aprobate prin
Hotararea nr. 732/2025 si au fost publicate in Monitorul Oficial.

(2) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si si primeascd premii i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activititile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civicd
exemplara.

Art. 82. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de
curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin personal
de specialitate.

Art. 83. Elevii au dreptul de a participa la activititi extragcolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si
palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitafi
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 84. (1) Elevii au dreptul si se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat
de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala,
la cererea grupului tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz,
aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise,
privind asigurarea de catre organizatori a securitdtii persoanelor si bunurilor.

Art. 85. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al ciror continut nu afecteaza siguranta nationala, ordinea publicd, sdndtatea si moralitatea,

drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile regulamentelor scolare.



SECTIUNEA IIT

Activitatea educativd extrascolard

Art. 86. Activitatea educativd extragcolard din unitatile de Invataimant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intédrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatétire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 87. (1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitagilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitétilor de invdtdimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitétilor de Invdtdmant preuniversitar este
elaborati in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea §i implementarea
activitatilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitéti educationale extragcolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invafimant se realizeazd in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invatimant preuniversitar sau cu unitatile de educatie
extragcolara.

Art. 88.

(1) Activitatea educativi extragcolard din unitatile de invatdmant se desfasoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,

artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(3) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.
(4) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor /educatoare/ invétator/ institutor/
profesor pentru invatdmantul prescolar/ primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unititii de
invatimant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(5) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de Invatdmant.

(6) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.



(7) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare i extrascolare organizate in incinta unitétii de invétimant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al périntelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(8) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invitdmant. Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de Invatamant
este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitafi de Invatdmant.

(9) Cadrele didactice din unitdtile de invatamant preuniversitar valorificd rezultatele invafarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si i
motiveazi pentru implicarea in activitafi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard
impunerea obligativitdtii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitétii de Invafdmént este

parte a evaludrii institutionale a respectivei unitafi de Invafdmant.

SECTIUNEA IV
Obligatiile elevilor

Art. 89.
(1) Elevii de la inviimantul cu frecven{d au obligatia de a frecventa cursurile, fard sa intarzie la orele
de curs, cu respectarea programului zilnic, si intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat, asteptand in
liniste Inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobindi competeniele care
determind profilul de formare a lor.
(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art. 90. Elevii trebuie sd cunoasca si si respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din

invagdmantul preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatafii;

d) normele de securitate si sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civild;

f) normele de protectie a mediului.
Art. 91. (1) Elevii trebuie sd aibd un comportament civilizat si o finuta decentd, atat in scoald, cét si in
afara ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fati de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a
valorilor promovate de citre scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu,
indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfdsoard intr-o
atmosferd calma si linigtita;



b) evitarea oriciror forme de violentd si agresivitate (fizicd, psihicd: bullying, verbald etc.),
violentd si agresivitate virtuald: cyberbullying.

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporald;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinti de fapt complicitate si tdinuirea adevérului.

(3) ,,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei gcolare, care este formata din tricou alb sau ciamasa albd, respectiv

pantaloni sau fustd (bumbac / denim) bleumarin / negru.

b) baietii trebuie si poarte pantaloni lungi, parul ingrijit, finuta vestimentard a bdietilor

trebuie sa fie neprovocatoare;

c) tinuta vestimentari a fetelor trebuie si fie neprovocatoare si fard accesorii in exces; fetele

nu trebuie si aiba parul si unghiile vopsite;

d) atét biietii, cat si fetele, nu au voie sd poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 92. Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare 1n legéturd cu situatia lor scolara.
Art. 93. Elevii trebuie si utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si sé le restituie in stare
bunai la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si n cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca
scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 94. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in sélile de clasd, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

(2) Accesul elevilor 1n scoala se face pe baza carnetului de elev.

Art. 95. in timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin profesorul care
supravegheaza clasa.

Art. 96. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 97. Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 98. (1) Elevii nu pot parasi scoala 1n timpul desfagurarii programului scolar.

(3) Elevii pot pardsi scoala in timpul desfasurérii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical, invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnétate). De asemenea, elevii
mai pot pardsi gcoala in timpul programului scolar §i in cazul in care périntele/tutorele solicitd
personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate

cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pérasi scoala decat insotiti de cétre parinti/tutori.



Art. 99. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
Art. 100. (1) Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 94 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor din invagimantul preuniversitar 2024.
(2) Motivarea absentelor se face de catre nvatitorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinté/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.
%) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invagitorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitdtii de invatdmant.
(6) Invatitorul/Institutorul/Profesorul pentru invifimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la
sediul unitatii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.
Art. 101. Este interzis elevilor:
a) sd distrugd documente gcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul gcolii (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);
c) sd aducd si si difuzeze in scoald materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitétii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;
f) sa detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si figari si sa participe la jocuri de noroc;
g) sa introduci si sd facid uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;



s)

sd posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

sd fotografieze sau si filmeze in incinta scolii, fard aprobarea directorului;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

sd aibd f{inutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in scoald i in afara ei;

sd paraseascd incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor;

sd insulte si/sau sd hartuiasci colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in

afara perimetrului scolar;
sd aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
sd aduci in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s& arunce cu obiecte, api sau bulgiri de zdpada pe fereastrd, in incinta scolii sau in spatiile
anexa (curtea, aleile de acces);

si deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 102. (1) La nivelul fiecdrei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasé, in baza unui grafic

intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmireste prezenta elevilor pe intreaga durati a cursurilor si comunicd profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

b) asigurd creta si buretele pentru tabla si asigurd curdtenia tablei;

c) vegheazi la pistrarea curdteniei in clasd §i atrage atentia elevilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

e) controleaza impreund cu seful clasei daca, pe timpul folosirii sélii de clasd de cétre alti elevi,
s-a pistrat integritatea bunurilor si sesizeazd profesorul de serviciu, dirigintele sau
conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 103. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru

pastrarea bunurilor din dotare i pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,

profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.
(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
este sprijinit de elevii de serviciu pe clasd;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii
bunurilor din sala de clasi si il informeazd pe diriginte despre eventualele abateri din
colectiv;

c) informeazi profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasd;

N\ A danlinecte alte eventitale atrihiitii <fahilite de nrafeceoriil diriointe



SECTIUNEAV

Evaluarea rezultatelor invitdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 104. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invétarea, orientarea §i optimizarea acesteia.
Art. 105.
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolar
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Art. 106.
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitifile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:
a) evaludri orale;
b) ) teste, lucrari scrise;
¢) experimente si activitdti practice;
d) ) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
Art. 107.
(1) Rezultatele evaludrii se exprimé, dupd caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care gcolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
c¢) note de la 1 la 10 in Invatamantul secundar.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitétilor-pilot in care
se utilizeazd acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivérii acestuia la sfarsitul anului
scolar prin compartimentul secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar i prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregétitoare in raportul anual de

evaluare.



(4) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de Invdtimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invéatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 108.

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica $i se discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) In invitimantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de cétre cadrul didactic.

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecérui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invétare si de numadrul sdptdmanal de
ore previzut in planul cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decdt numarul de ore alocat sdptaménal disciplinei in planul-cadru de
invatdmant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invafdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de
numdérul de calificative/note prevézut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima noté fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Art. 109.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invéatdmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor adoptate
de unitatea de Invatamant.

(3) La sfargitul anului scolar, Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invéatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecdrui elev.

(4) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(5) Mediile se consemneaza 1n catalog cu cerneala rosie.

(6) Media anuald generala se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.



Art. 110.
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate 1n timpul anului gcolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 111.
(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de
catre  invatitorul/institutorul/profesorul  pentru  invatiméantul  primar/profesorul  de
specialitateCalificativele la purtare se consemneazd in catalog de céatre Invétitori /institutori
/profesorii pentru invatdmantul primar.
(2) In Invatdmantul secundar inferior mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalog
de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art. 112.
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt
scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie si aibd incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutii medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
ete.

Art. 113. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 114. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".



Art. 115. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolar3 la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitétii de invétdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, culturalartistice §i
sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregétire specializata,
¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinétate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, 1n alte {ari;
e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.
Art. 116. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregétitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia gcolara.
Art. 117. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitétii de invatdmant in urma unor solicitdri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, culturalartistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente i pregétire specializata;
¢) au beneficiat de bursi de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, 1n alte téri;
¢) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare
Art. 118. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioad stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care

nu s-a incheiat situatia gcolara.



Art. 119.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult
doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult douad module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obfinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 120.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doud
discipline de invitamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicad
si elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizati in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai micé de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciald previzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art. 121. Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invafimant, inclusiv cu depasirea numdrului maxim de elevi la clasd
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invafamant.

Art. 122,

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director,
in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de invafdmant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre

didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.



Art. 123.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiatd n anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializirii/calificérii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferai in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transfera.

Art. 124.

(1) Consiliul profesoral din unitatea de invaimant de stat valideaza situatia scolard a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal
numadrul elevilor promovati, numéarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati
(in cazul elevilor din invitadmantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic si unitatile de invafdmant teologic si militar/calificative
mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris pdrintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de céitre invatitor/institutor/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi fidcute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare.



SECTIUNEA VI
Recompensele elevilor

Art. 125. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolara i extragcolard si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite

pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de rezilientd sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard

si din strdinatate;
9) premiul de onoare al unitatii de iInvatdmant.
Art. 126. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si, eventual, i financiar.
Art. 127. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasuratd, la
propunerea profesorului pentru invatimant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral
al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invitimantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la inviataturd, pe arii
curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/aria
curriculard respectivi), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte
tipuri de activititi sau preocupdri care meritd s fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9,00
(Premiul I medii intre 9.75 — 10.00,
Premiul al II-lea medii intre 9.50 -9.74,
Premiul al I1I-lea medii intre 9.25 — 9.49,
Mentiune medii intre 9.00 — 9.24),
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitéti
extrascolare desfdsurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civicé;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventid pe parcursul anului scolar.
Art. 128. Elevii pot fi recompensati si material sau financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau
din partea Consilului Reprezentativ al Parintilor.



SECTIUNEA VII
Sanctiunile elevilor

Art. 129. Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Art. 130. (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisd;

c) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi scoald;

(2) Sanctiunile previzute la literele b - ¢ sunt insotite de scaderea notei la purtare, in functie

de gravitatea abaterii.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor / tutorilor.

CAPITOLUL VI
Parintii

Art. 131. Pirintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.
Art. 132. In aceastd dubli calitate, parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolard i comportamentul

propriilor copii;
b) au dreptul si se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c) au dreptul de acces in incinta scolii in urmaétoarele cazuri:

 au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul scolii;
» desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
* depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

o participd la intdlnirea lunard cu dirigintele clasei/profesorul pentru Invadtamant

primar.

e Pentru siguranta sanitard accesul pdrintilor in scoald este interzis, activititile
desfasurate cu acestia avand loc fie online, fie fizic, in conditii de maxima siguranta
sanitard, in curtea scolii, respectdnd restrictiile impuse prin lege. In toate aceste
situatii, precum §i in orice alte situatii neprevizute, accesul périntilor in incinta scolii
se face conform prevederilor din prezentul regulament;

d) au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeazi si functioneaza dupa statut propriu.

e) au dreptul s solicite rezolvarea unor stéri conflictuale in care sunt implicati propriii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; dacd in urma acestor discufii nu s-a
ajuns la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitifii rezolvarea

situatiei sau, in caz de nerezolvare, ISJ Galati.



Art. 133. Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invitamantul obligatoriu i de
a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor;

b) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat la propunerea d-lui primar.

c) au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legdtura cu profesorul pentru
invitdimantul primar/dirigintele pentru a cunoagste evolutia elevului. Prezenta
périntelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul dirigintelui/profesorului pentru
invatadmant primar cu nume, dati si semnéatura;

d) pdrintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;

e) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

f) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar are
obligatia sa-1 insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea
orelor de curs si-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu
poate sd desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.

Art. 134,

(1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a périntilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de périnti ai fiecarei clase alcdtuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare
si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii périntilor in Consiliul de
administratie a scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei
in vigoare.

Art. 135. Comitetul de parinti pe grupi/clasa are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al unitétii de invafamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securititii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitétii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

€) sprijindi conducerea unitdtii de Invafamant si  educatorulpuericultor/educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invagimént anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte ¢i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a

grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotérarii adunarii generale;



f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare.
Art. 136. 1n calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
incheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziald “Lascéar Catargiu”,
Schela.
CAPITOLUL VII

Partenerii educationali
Art. 137. (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul Scoala Gimnaziala “Lascdr Catargiu”, Schela in
vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritétile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitéti
sau programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de citre
scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementarii §i respectdrii normelor de Sandtate si Securitate Tn Muncd §i pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 138. Scoala Gimnaziala “Lascir Catargiu”, Schela poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 139. (1) Scoala Gimnaziald “Lascédr Catargiu”, Schela incheie acorduri de parteneriat cu
ONG-uri, unititi medicale, politie/jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale 1n vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 140. Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitdti comune cu unititi de invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care
provin institutiile respective.

Art. 141. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela.

Art. 142. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care
intrd in contact cu Scoala Gimnaziald “Lascéar Catargiu”, Schela.



CAPITOLUL VIII
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 143. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenti pentru Scoala Gimnaziali “Lascar
Catargiu”, Schela si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatirii.

(2) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in
invdtdmantul preuniversitar.
Art. 144. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul $coala Gimnaziald “Lascar Catargiu”,
Schela functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasd in consiliu
profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 145. (1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interni
a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(20 Componenta, atributiile §i responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a

activitatii din Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela.

Dispozitii finale

Art. 146. In Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricérui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 147. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela.
Art. 148. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scoala
Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intré in contact cu Scoala Gimnaziald “Lascar Catargiu”, Schela.
Art. 149. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinti elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al
Scoala Gimnaziala “Lascar Catargiu”, Schela Prevederile din prezentul regulament care contravin
viitoarelor norme legislative sunt nule.
Art. 150. (1) in unitatile de inva{amant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice formé de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unititii de invatimant sau

altele asemenea.
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ANEXA 1
PORTOFOLIUL PROFESORULUI
L Date personale
1. Structura anului scolar;
2. Incadrarea (clase, nr. de ore);
3. Orarul;
4. Fisa postului;
5. Calendarul activitdtilor pe anul in curs;
6. Curriculum-Vitae;
7. Raport de autoevaluare.
IL. Activitatea la catedra

1. Programele scolare si unde este cazul pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (module/anuala si pe unitati de invatare);

Proiecte didactice;

F P

Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de an scolar);
5. Evaluarea alternativi (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor elevilor);
6. Fige de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);
7. Catalogul profesorului;
8. Programa de pregitire pentru recuperare i remediere (unde este cazul);
9. Materiale didactice si mijloace de invatamant;
10. Fise cu asistente la ore.
I11. Performante
1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
2. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregétifi pentru aceste concursuri;
3. Planificarea pregatirii suplimentare;
4. Rezultate obtinute.
IV. Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare
1. Evidenta clari a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatamant;
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
VL Materiale
1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MEC, ISJ, etc.;
Materiale de planificare: anuala, semestriald, pe unirdti de invatare;

2
3. Auxiliare curriculare, culegeri;
4. Softuri educationale;

5

Site-uri si alte resurse educationale.
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MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI

COMPONENTA ORGANIZATORICA

1.

2
3.
4.
5

Structura anului gcolar;

Colectivul de elevi al clasei;

Componenta Consiliului profesoral al clasei;

Orarul clasei;

Tabele (inscriere elevi, situatia la sfarsitul anului scolar, rechizite, situafia manualelor

primite/predate, schema orard, etc.);

COMPONENTA MANAGERIALA

1. Analiza SWOT la nivelul clasei;

2. Planul de activititi de consiliere a parintilor pe module/anul in curs;
3.
4
5

Programele scolare la consiliere si orientare;

. Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;

. Fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.

COMPONENTA OPERATIONALA

1
2.
3.
4
=

. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;

Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale elevilor;,

. Procesele-verbale ale sedintelor cu périntii;

Documente, comuniciri, note, adrese, ale MEC si ISJ (corespondenta).

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

IRV NN

Activititi deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;

Programul semestrial/anual al activitétilor extrascolare ale clasei.

Fisd de monitorizare a activitatilor extragcolare

Caiet de evidentd a activititilor nonformale

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

A 2 o o

Documente care atesti participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continua;
Oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigingi; ’
Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicéri, simpozioane, etc.;
Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei;

Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupd primele pagini);
Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.



